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Rechtsgrundlagen

Unterstitzung

Weiterbildung fur die
Behordenmitglieder

Umfang

Qualitatskontrolle

Anrechenbare
Arbeitszeit

Stellvertretungen
Vikariate

I. Allgemeine Bestimmungen

Art. 1

'Das Personalreglement fiir die kantonalen Mitarbeitenden der Schule Fallan-
den basiert auf dem Organisationsstatut der Schule Féllanden, SR 400.1.

’Fir die kantonalen Lehrpersonen und Mitarbeitenden gelten die Bestimmun-
gen gemass Berufsauftrag und kantonaler Verordnungen und das Art. 18 Per-
sonalreglement der Gemeinde, SR 110.2, in Bezug auf die Weiterbildung.

Il. Weiterbildung

Art. 2

' Die Schulpflege unterstiitzt Weiterbildungen, die im schulischen oder betrieb-
lichen Interesse stehen.

Art. 3

' Die Mitglieder der Schulbehérde kénnen Weiterbildungen im Zusammenhang
mit ihrer Funktion absolvieren. Die Kosten werden in der Entschadigungsord-
nung, SR 100.4, geregelt.

Art. 4

"Weiterbildung ist ein Teil des Berufsauftrags. Beztiglich Umfangs gelten fur
alle Lehrpersonen die kantonalen Bestimmungen des Berufsauftrags und die
entsprechenden Verordnungen.

’Fur alle kommunalen Mitarbeitenden der Schule gilt das Personalreglement,
SR 110.2.

Art. 5
" Anlasslich der Mitarbeitergespréche und Mitarbeiterbeurteilungen werden
Ziele und Erfolge der Weiterbildungen Gberpruft.

Art. 6

'Bezliglich anrechenbare Unterrichtszeit gelten fur alle Lehrpersonen die kan-
tonalen Bestimmungen des Berufsauftrags und die entsprechenden Verord-
nungen.

’Fur alle kommunalen Mitarbeitenden der Schule gilt das Personalreglement,
SR 110.2.

’ Eine Weiterbildung im Rahmen eines CAS, DAS und MAS wird mit einem
anrechenbaren Arbeitstag im Verhaltnis zum Arbeitspensum je ECTS-Kredit-
punkt der Hochschule bzw. Universitdt angerechnet.

“Die Schulpflege kann individuelle Vereinbarungen bewilligen.

Art. 7
'Wegen Weiterbildung fallt grundsatzlich keine Schule bzw. Arbeit aus.
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’Die Schule Gbernimmt in der Regel die Kosten fir allféllige Stellvertretungen
und Vikariate von samtlichen bewilligten Aus- und Weiterbildungen.

Bewilligung und Art. 8
Freigabe 'Alle Weiterbildungen werden nach Riicksprache mit den direkten Vorgesetz-
ten geplant und vereinbart.

*Weiterbildungen, welche inhaltlich im Rahmen der allgemeinen Grundsatze
liegen, nicht mehr als vier Tage dauern und nicht mehr als CHF 2'000 kosten,
werden von der Schulleitung bewilligt.

’Langere und finanziell umfangreichere Weiterbildungen miissen auf Antrag
der Leitung Schule & Bildung von der Schulpflege bewilligt werden. Dabei sind
folgende Angaben der Aus- oder Weiterbildung zu erbringen:

- Genaue Bezeichnung/ Inhalt
- Name und Adresse der Ausbildungsstatte
- Nutzen fur die Schule:
- Zeitlicher Rahmen und genaue Daten
- Kosten
- Empfehlung des/der direkten Vorgesetzten
- Bezeichnung allfélliger Stellvertretungen oder Vikariate

*Weiterbildungen der Leitung Schule & Bildung miissen durch das Schulprési-
dium bewilligt werden.

Supervision und Art. 9

Coaching 'Mitarbeitenden, welchen gemass Stellenbeschrieb Personalfiihrungsaufgaben
Ubertragen sind, kénnen eine Supervision oder ein Coaching von maximal
CHF 2'000 pro Schuljahr, resp. Kalenderjahr in Anspruch nehmen.

’Die Supervision oder das Coaching kénnen wahrend der Arbeitszeit besucht
und dabei die aufgewendete Zeit bis zum taglichen Maximum des Anstellungs-
pensums abgerechnet werden.

Finanzielle Art. 10
Beteiligung "In der Regel werden jahrlich fir die persénliche Weiterbildung aller Mitarbei-
tenden der Schule
- CHF 500 fur ein Arbeitspensum von 80% bis 100%
- CHF 400 fur ein Arbeitspensum von 50% bis 79%
- CHF 300 fur ein Arbeitspensum von bis 49%
budgetiert.

? Aus- und Weiterbildung bis CHF 2'000 werden durch die Direktvorgesetzten
bewilligt. Die Kostenbeteiligung richtet sich nach dem Personalreglement,
SR 110.2.

’ Aus- und Weiterbildungen, welche mehr als CHF 2'000 kosten, miissen sepa-
rat von der Leitung Schule & Bildung bewilligt werden. Die Kostenbeteiligung
richtet sich nach dem Personalreglement, SR 110.2.
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Nebenkosten

Ruickzahlungspflicht

Kantonales pddagogi-
sches Personal

Kommunales Padago-
gisches Personal

“Die Schulpflege kann Ausnahmen in der persénlichen finanziellen Beteiligung
bewilligen.

*Das Schulgeld der Schulleitungsgrundausbildung (DAS) an der Padagogischen
Hochschule wird durch die Schule bzw. den Kanton mindestens zu 50 % fi-
nanziert.

°*Samtliche Kosten dieser umfangreichen Aus- und Weiterbildungen (inkl. Stell-
vertretungen und Vikariate) mussen separat budgetiert werden.

Art. 11
"Kosten fir Mahlzeiten und Transport (OV und privater PW) werden in der
Regel nicht vergutet.

?Das Schulprasidium und/oder die Leitung Schule & Bildung kann Ausnahmen
bewilligen.

Art. 12
"Fur Aus- und Weiterbildungen, welche mehr als CHF 2'000 kosten, besteht
eine Ruckzahlungspflicht, welche sich nach dem Personalreglement, SR 110.2,
richtet.

lll. Einreihungen padagogisches Personal

Art. 13

' Grundbesoldung Lehrpersonen und Schulleitungen

Die Grundbesoldung richtet sich nach den Richtlinien des Volksschulamtes
(VSA) ,,Grundléhne” gemaéss § 14 Lehrpersonalgesetz, LS 412.31, und ,,Lohn-
kategorien” gemass § 29d Lehrpersonalverordnung, LS 412.311. Lehrperso-
nen werden vom Volksschulamt eingestuft.

? Vikariatsansétze

Die Auszahlung erfolgt gemass VSA-Richtlinie ,, Vikariatsansatze mit Volks-
schullehrdiplom” oder ,, Vikariatsansatze ohne Volksschullehrdiplom”.
*Vertretung von kommunalem, padagogischem Personal

Vergltung gemdss den funktionstblichen Stundenlohnansatzen. Als Spesen
gelten die Auslagen, die den Mitarbeitenden in der Erfillung ihrer Aufgaben
an ihrem Arbeitsplatz oder auf dienstlichen Reisen entstehen.

Art. 14

' Lehrpersonen Begabtenférderung

Lehrpersonen flir Begabtenférderung werden geméss den Lohnempfehlungen
des VSA eingestuft.

’Kursleiterinnen und Kursleiter

Kursleitende werden gemdss den Grundldhnen fir Lehrpersonen (Vikariate)
entschadigt. Lohnstufe 1 der jeweiligen Lohnkategorie mit oder ohne Lehrdip-
lom. Dauert eine Kurseinheit 1 Stunde, wird dies in der Berechnung
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Grundsatz fur den Er-

satz von Auslagen

Spesen

Wahl und Vergiitung
der Verkehrsmittel

beriicksichtigt. Im Lektionenansatz sind sowohl der Anteil des 13. Monatslohns
als auch der Feiertage- und (Schul-) Ferienanteil abgegolten.

’ Lehrpersonen DaZ
Deutsch als Zweitsprache (DaZ)-Lehrpersonen werden von der Schulgemeinde
Féllanden gemdss dem Lohneinstufungssystem des VSA eingestuft.

* Logopédinnen / Logopaden

Logopéaden/-innen werden gemdss den Lohnempfehlungen des VSA einge-
stuft.

Logopaden/-innen mit Regelklassenlehrdiplom LR 11 01 (Kategorie V)
Logopaden/-innen ohne Regelklassenlehrdiplom LR 10 01 (Kategorie IIl)

° Psychomotoriktherapeutinnen / Psychomotoriktherapeuten
Psychomotoriktherapeuten/-innen werden gemass den Lohnempfehlungen
des VSA eingestuft.

Psychomotoriktherapeuten mit Regelklassenlehrdiplom LR 11 01
(Kategorie V)

Psychomotoriktherapeuten ohne Regelklassenlehrdiplom LR 10 01
(Kategorie 1)

® Klassenassistenzen
Klassenassistenzen werden wie folgt eingereiht:
- LR O1/Klasse 10

’ Alltagsbegleitung
Alltagsbegleitungen werden wie folgt eingereiht:
- LR O1/Klasse 10

®Bei Lehrpersonen (Lehrpersonen, Lehrpersonen fir Begabtenférderung, Lehr-
personen DaZ, Logopadinnen/Logopaden und Psychomotoriktherapeutinnen/
Psychomotoriktherapeuten werden die Pensen auf 2% gerundet.

IV. Spesenentschadigungen

Art. 15

'Als Spesen gelten die Auslagen, die den Lehrpersonen in der Erfillung ihrer
Aufgaben an ihrem Arbeitsplatz oder auf dienstlichen Reisen entstehen.

’Die Lehrpersonen sind verpflichtet, ihre Spesen méglichst tief zu halten. Auf-
wendungen, die fir die Erfullung ihrer Aufgaben nicht notwendig sind, tragen
sie selbst.

Art. 16
' Spesen werden grundsatzlich nach Ereignis und gegen Beleg abgerechnet
und vergltet.

Art. 17
' Grundsétzlich sind fur dienstliche Reisen die 6ffentlichen Verkehrsmittel zwei-
ter Klasse zu benditzen.
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Dienstfahrten

Telefon- und
Telekommunikations-
kosten

Mobiles Arbeitsgerat

?Das Schulprésidium und/oder die Leitung Schule und Bildung kénnen Aus-
nahmen bewilligen.

*Massgebend fiir die Kilometerentschadigung von privaten Fahrzeugen ist der
klrzeste Weg vom Wohnort tber den Arbeitsplatz oder direkt zum auswarti-
gen Arbeitsort und von dort Uber den Arbeitsplatz oder direkt zurtck. Wird
das private Fahrzeug téglich fur den Arbeitsweg ben(tzt, werden nur die zu-
satzlich zum Ublichen Arbeitsweg zuriickgelegten Kilometer vergutet.

“Schaden an den bei einer dienstlichen Reise benditzten Privatfahrzeugen und
der Bonusverlust in der Haftpflichtversicherung werden grundsétzlich nach den
Bestimmungen der von der Gemeinde abgeschlossenen Versicherung gedeckt.

Art. 18
"Fur gelegentliche Dienstfahrten wird keine Entschidigung entrichtet.

’ Mitarbeitenden mit Funktionen und Tétigkeiten, welche nachweislich ver-
mehrt oder sogar regelméssig Dienstfahrten innerhalb und ausserhalb der Ge-
meinde voraussetzen, kann auf Antrag beim Schulprésidium und/oder bei der
Leitung Schule und Bildung die Entrichtung einer Spesenpauschalen geneh-
migt werden.

“Dienstfahrten werden nach den kantonalen Ansatzen entschadigt.

Art. 19

"Fur die gelegentliche Benltzung der privaten Telefone, sowie der privaten
Mobiltelefone und weiteren Telekommunikationsmittel wird keine Entschadi-
gung entrichtet.

? Lehrpersonen kaénnen jedoch auf Antrag beim Volksschulamt fir den Ab-
schluss eines Mobiltelefon-Abonnements von speziellen Vertrags-Vergunsti-
gungen Gebrauch machen.

’Mitarbeitenden der Schule mit Funktionen und Tatigkeiten, welche nachweis-
lich den Besitz und den Einsatz eines persénlichen Mobiltelefons voraussetzen,
kann auf Antrag beim Schulprasidium und/oder bei der Leitung Schule und
Bildung ein Mobilgerat mit einem geeigneten Abonnement auf Kosten der
Schule genehmigt werden.

Art. 20

' Mitarbeitenden der Schule mit Funktionen und Téatigkeiten, welche auf das
Arbeiten mit einem mobilen Arbeitsgerat angewiesen sind, und Mitgliedern
der Schulbehdrde kann auf Antrag beim Schulprasidium und/oder bei der Lei-
tung Schule und Bildung ein mobiles Arbeitsgerat auf Kosten der Schule ge-
nehmigt werden.

’Die Leitung Schule und Bildung kann Mitarbeitenden der Schule arbeiten im
Homeoffice bewilligen.
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Verpflegungskosten

Sitzungs- und
Taggelder

Spesenabrechnungen

Spesenpauschale

Benltzung der
Infrastruktur

Benutzung von
Motorfahrzeugen

Parkieren von
Motorfahrzeugen

Art. 21
'Die Verpflegungskosten werden in der Lehrpersonalverordnung, LS 412.311,
geregelt.

? Auslagen fr die persénliche Verpflegung und von Dritten im Zusammenhang
mit dienstlichen Tatigkeiten werden durch das Schulprasidium und/oder der
Leitung Schule und Bildung bewilligt.

Art. 22
'Mitarbeitende, welche in Austibung ihrer Funktion und Tétigkeit an Sitzungen
und Tagung teilnehmen mdissen, rechnen diese Uber ihre Jahresarbeitszeit ab.

Art. 23

' Die Spesenabrechnungen sind in der Regel monatlich mit den Belegen und
den zur Uberpriifung notwendigen Angaben einzureichen. Die Vorgesetzten
prifen die Abrechnungen.

Art. 24

'Die jeweiligen Spesenpauschalen gelten fiir ein Jahr und ein Arbeitspensum
von 100%. Bei einer Teilzeitanstellung wird die Spesenpauschale anteilsmassig
berechnet.

?Samtliche Entschadigungen und Pauschalen werden in zwolf monatlichen Ra-
ten ausbezahlt.

Art. 25

' Die private Beniitzung von Telekommunikationsmitteln, Fotokopierern und
Druckern der Schule ist grundsatzlich durch den Mitarbeitenden der Schule zu
vergUten.

’Die Leitung Schule und Bildung legt die Gebiihren fest und regelt die Einzel-
heiten betreffend die dafur aufzuwendende Arbeitszeit.

Art. 26

'Lehrpersonen diirfen Motorfahrzeuge der Schule nur im Zusammenhang mit
der Erfullung ihrer Aufgaben bendtzen. In begriindeten Fallen kann die Leitung
Schule und Bildung Ausnahmen bewilligen. Die private Benitzung ist grund-
satzlich durch die Lehrperson zu vergiten.

’Die Leitung Schule und Bildung legt die Hohe der Vergiitung fest.

Art. 27
" Lehrpersonen, die fiir das Parkieren ihres privaten Motorfahrzeuges einen
Platz innerhalb einer schuleigenen oder einer von der Schule gemieteten Lie-
genschaft benutzen, kénnen verpflichtet werden, daflr eine Gebuhr zu ent-
richten.

’Die Gebiihrenordnung, SR 600.1, regelt die Gebiihren fiir das Parkieren.
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Laptop, Software und
Mobiltelefon

Verginstigungen

Inkrafttreten

Geltung friherer Best-
immungen

V. Personalférderung

Art. 28

'Die Schule stellt den Mitarbeitenden einen persénlichen Laptop fir die schu-
lische Tatigkeit und die private Nutzung zur Verfigung.

’Die zur Verfligung gestellte Lizenz MS365 kann auf weiteren privaten Geréten
von Familienmitgliedern kostenlos installiert werden.

’Die Schule stellt vergiinstigte Mobiltelefon-Abonnemente fiir den schulischen
und privaten Nutzen zur Verfigung.

Art. 29
'Die Schule kann weitere Vergiinstigen fir die Mitarbeitenden anbieten.

VII. Schlussbestimmungen

Art. 30

Dieses Personalreglement fiir die kantonalen Mitarbeitenden wurde von der
Schulpflege an der Sitzung vom 25. Marz 2024 genehmigt und in Kraft ge-
setzt.

Art. 31
Die Gultigkeit sémtlicher friiheren durch die Schulpflege oder anderer Gremien

erlassenen Personalreglemente fur die kantonalen Mitarbeitenden erléschen
mit dem Inkrafttreten dieser Regelungen.

Fallanden, 25. Marz 2024

Schule Fallanden

Schulprasidium Leitung Schule & Bildung
e I A
Ueli Hohl Dr. Stefan Battig
Schulprésident, Gemeinderat Leiter Schule & Bildung
Anderungsnachweis
Version Anderungsbeschrieb Artikel Beschluss/Datum
2.0 Revision alle SPF-Beschluss vom 25. Mérz 2024
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Schule Féllanden Telefon 044 806 34 34

Schwerzenbachstrasse 10 schulverwaltung@schulefaellanden.ch
8117 Féllanden

www.schulefaellanden.ch
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