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Rechtsgrundlage

Normative Grundlage

I. Allgemeine Bestimmungen

Art. 1

' Gestutzt auf § 41a Abs. 2 des Volksschulgesetzes, LS 412.100, und auf
Art. 29 ff. der Gemeindeordnung erldsst die Schulpflege das vorliegende Or-
ganisationsstatut, SR 101.00. Der Zweck des Behordenerlasses liegt in der
Festlegung der Organisation und der Aufgaben, Pflichten und Kompetenzen
der einzelnen strategischen und operativen Organe.

Il. Normative Fithrungsebene

Art. 2

'Die Schule Fallanden ist eine innovative und qualitatsbewusste Schule.

’ Sie befahigt die ihr anvertrauten Schiilerinnen und Schiiler, die kognitiven
und affektiven Fahigkeiten und Kompetenzen zu entwickeln.

*Sie fordert die Fahigkeiten und Kompetenzen der Lehrpersonen und Mitar-
beitenden laufend weiter.

* Sie vernetzt sich mit den verschiedenen Anspruchsgruppen und steht mit
diesen in einem offenen Dialog.

Prozesse Art. 3
'Der Strategieprozess der Schule Fallanden ist wie folgt aufgebaut:
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Kollegialitat

Stimmzwang

Amtsgeheimnis

Offentlichkeitsarbeit
Externe Information
und Kommunikation

Interne Information
und Kommunikation

Organigramm

lll. Allgemeine Grundsé&tze und Normen

Art. 4

' Die Mitglieder der Schulpflege und deren Ressorts verpflichten sich dem Kol-
legialitatsprinzip und vertreten in der Offentlichkeit keine dem Entscheid des
Gremiums widersprechende Meinung.

Art. 5

'Die Stimmberechtigten aller Gremien sind verpflichtet, sich mit ihrer Stimme
zu den einzelnen Geschéften zu dussern, sofern sie nicht durch Befangenheit
daran gehindert werden und deshalb in den Ausstand treten.

Art. 6

'Die Sitzungen der Schulpflege und der Ressorts sind nicht 6ffentlich. Samtli-
che Sitzungsteilnehmende sind gemass Gemeindegesetz, LS 131.1, verpflich-
tet, Verschwiegenheit zu wahren. Die Verletzung des Amtsgeheimnisses ist
auch nach Beendigung des amtlichen oder dienstlichen Verhaltnisses strafbar.

Art. 7
! Offentliche Aussagen zur Schule Fallanden im Allgemeinen obliegen allein
dem Schulprasidium. Die Schulprasidentin bzw. -prasident kann diese Aufga-
be an die Leitung Schule & Bildung oder einzelne Schulpflegemitglieder dele-
gieren.

’ Die Schulleitungen vertreten die jeweiligen Schuleinheiten nach aussen in
Bezug auf deren eigene Belange. Handelt es sich um sensible Informationen
oder solche von grosserer Tragweite, informiert das Schulprasidium bzw. die
Leitung Schule & Bildung.

Art. 8
' Die Information interner und externer Personen erfolgt entweder mindlich
durch das zusténdige Mitglied der Schulpflege oder durch den Protokollaus-
zug. Verfigungen werden schriftlich und unter Angabe der Rechtsmittel mit-
geteilt.

’Die Lehrerschaft wird tber die Geschafte der Schulpflege und Leitung Schule
& Bildung durch die Schulleitungen informiert, unter Beachtung des Amtsge-
heimnisses.

IV. Strategische Fiihrungsebene
Art. 9
'Das Organigramm der Schule Fallanden ist wie folgt aufgebaut:

*Das Organigramm illustriert graphisch die hierarchische Aufbauorganisation
der Schule Fallanden und damit die Leitungsbeziehungen zwischen den ver-
schiedenen organisatorischen Einheiten in Ubersichtlicher Form. Es wird
grundsatzlich zwischen drei verschiedenen organisatorischen Einheiten unter-
schieden:
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Schulpflege
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Schulprésidi

Ressort Konkordate:

Ressort Padagogik

| Leitung Schule & Bildung ‘

Leitung
Tagesstruktur

l_

Leitung Hausdienst

Leitung F
Facility |

Teamleitung Hausdienst

Leitung
technische ICT

Freiwiliger Schulsport

Leitung

Musikschule

Leitun
Fachteam Therapie

Schularzt*

Sonderpadagogik }_
T

 ausgelagert an AJB, 2Zusammenschlussmit

i schulsozialarbeit (SSA)

1. Schulleitung Sekundarschule
' Buechwis A
:

! Lehmersonen & MA 17,

dorf, 3 Zusammenschlus

Leitung Schule & Bildung
Abteilungsleitung der Gemeinde und Mitglied der Geschaftsleitung
(Fuhrungsaufgabe mit Weisungsbefugnis)
Stellenbezeichnung im Organigramm mit fetter Schrift
Abteilungs- bzw. Bereichsleitung Schule

(Fuhrungsaufgabe mit Weisungsbefugnis)
Stellenbezeichnung im Organigramm mit fetter Schrift
Fach- bzw. Teamleitung
(Dienstleistungsaufgaben mit eingeschrankter Weisungsbefugnis)
Stellenbezeichnung im Organigramm mit normaler Schrift
Externer Funktionstrager
(Dienstleistungsaufgaben mit eingeschrankten Entscheidungskompe-
tenzen) im Organigramm gestrichelt dargestellt

Art. 10

g

Diibendorf, +nach VSG, administra

Strategische
Fithrungsebene

, fachlich und personell —

' Die Schulpflege besteht mit Einschluss der Schulprésidentin bzw. des Schul-
prasidenten aus funf Mitgliedern. Die Schulprasidentin bzw. der Schulprasi-
dent ist von Amtes wegen Mitglied des Gemeinderats. Die Schulpflege kon-
stituiert sich selbst.

’ Die Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung der Schulpflege ergeben
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Schulprasidium

sich aus den kantonalen Gesetzen und Verordnungen Uber die Volksschule,
dem Gemeindegesetz und der Gemeindeordnung sowie dem Funktionendia-
gramm.

’Die Schulpflege legt die strategischen Ziele fest und féllt Grundsatzentschei-
de. Die zur Umsetzung notwendigen operativen Entscheide werden an die
Leitung Schule & Bildung und Schulleitungen delegiert.

*Die Schulpflege ist eine eigenstandige Kommission. |hr obliegt die Aufsicht
der gesamten Schule Fallanden. Die Schulpflege ist Rekursinstanz gegen Ent-
scheide der Leitung Schule & Bildung und der Schulleitung.

°Die Pflichten der Schulpflege sind:

— Strategische Fihrung der Schule Féllanden als eigenstandige Kommissi-
on der politischen Gemeinde Féllanden

— FUhrt die Schule nach dem kantonalen Volksschulgesetz und dem Ge-
meindegesetz sowie anderen relevanten gesetzlichen oder reglementa-
rischen Bestimmungen

— Behandelt Beschwerden und Rekurse

—  Legt die Organisation und das Angebot der Schule fest

—  Beschliesst tber das Organisationsstatut

—  Genehmigt die Jahres- und Schulprogramme der Schuleinheiten

— Bildet die Ressorts und Ausschisse

— Bestimmt und wahlt das Vizeprasidium und die Ressortleitungen und
deren Stellvertreter

— Schafft alle kommunalen Stellen ausserhalb der VZE (Stellenplan)

—  Stellt die Leitung Schule & Bildung, die Schulleitungen und die Lehrper-
sonen an

— Beaufsichtigt und beurteilt die Schulleitungen in Zusammenarbeit mit
der Leitung Schule & Bildung

—  Stellt die eigene Aus- und Weiterbildung in regelmassigen Abstdnden
sicher

— Nimmt Reprasentationsaufgaben war und besucht Veranstaltungen
und Anlasse in der Gemeinde

® Einem Mitglied der Schulpflege ist ein Ressort zugeordnet. Aufgabenbezo-
gene Projekte kdnnen frei den einzelnen Mitgliedern zugesprochen werden.

’Funktionskompetenz
Die Delegation der Kompetenzen wird im Funktionendiagramm abgebildet.

® Die finanziellen Kompetenzen der Schulpflege sind in Art. 36 der Gemein-
deordnung und in den Weisungen Uber die Finanzkompetenz, SR 200.00,
geregelt.

Art. 11
' Die Schulpréasidentin bzw. der Schulprésident ist Mitglied des Gemeindera-
tes. Sie bzw. er fuhrt die Schule strategisch und vertritt sie gegen aussen.
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’ Die Schulpréasidentin bzw. der Schulprésident arbeitet selbststandig und in
Eigenverantwortung. Sie bzw. er steht in engem Austausch mit der Leitung
Schule & Bildung, mit welcher in wochentlichem Rhythmus Fiihrungsbespre-
chungen stattfinden. Sie bzw. er informiert die Schulpflege regelmdssig an
den gemeinsamen Sitzungen.

°Die Pflichten der Schulprésidentin bzw. des Schulprasidenten sind:

Vertritt die Interessen der Schule als Mitglied des Gemeinderates

Leitet die Schulpflege- und Themensitzungen und beaufsichtigt den
Geschaftsgang der Schulpflege in organisatorischer und personeller
Hinsicht

Bereitet die Geschéfte fur die Gemeinderatssitzungen vor

Fallt dringende Entscheide, welche nicht auf die néachste Sitzung ver-
schoben werden kénnen (Présidialentscheide)

Koordiniert die Tatigkeit der Schulpflege und der Ressorts zusammen
mit der Leitung Schule & Bildung

Ist Bindeglied zur Leitung Schule & Bildung und fihrt diese personell
und fachlich

Ist verantwortlich fur die Einfihrung der neuen Schulpflegemitglieder
UnterstUtzt die Personalgewinnung, Personalentwicklung, Personalbe-
urteilung und Personalhonorierung

Pflegt die Verbindung zu anderen Behorden der Gemeinde, zur Bil-
dungsdirektion sowie zu anderen Schulgemeinden

Vertritt die Schulpflege an der Behérdenkonferenz

Unterzeichnet Gefahrdungsmeldungen und vertritt diese gegenlber
der KESB

Vertritt die Schule nach aussen (Offentlichkeitsarbeit)

Uberwacht die Entwicklung der Schule Fillanden und steuert diese im
Sinne der normativen Vorgaben

Arbeitet bei Bedarf in Projektgruppen mit

Ist Mitglied der Vereinigung Zurcherischer Schulprasidenten (VZS) und
nimmt im Rahmen dessen an den jeweils stattfindenden ERFA-
Sitzungen teil.

Koordiniert Personelles zusammen mit dem Ressort Finanzen.

°Die finanziellen Kompetenzen der Schulpflege sind in Art. 36 der Gemeinde-
ordnung, SR 100.1, und im Anhang: Finanz- und Visumskompetenz geregelt.

’Funktionskompetenz
Die Delegation der Kompetenzen wird im Funktionendiagramm abgebildet.

®Die Stellvertretung erfolgt durch die Vizeprasidentin bzw. den Vizeprésiden-

ten.

Ressort Finanzen Art. 12
'Die Ressortleitung Finanzen ist Mitglied der Schulpflege.
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’Die Vorgabe und Zielsetzung fiir das Ressort Finanzen machen einerseits der
Gemeinderat und das Leitbild der Schule Féllanden, in dem es einen ressour-
censchonenden Umgang mit den zur Verflgung stehenden Mitteln postu-
liert. Die Hauptaufgabe des Ressorts liegt in der finanziellen Aufsicht und ei-
nem adaquaten Controlling zur laufenden Steuerung. Im Weiteren tragt das
Ressort die Verantwortung fur die Finanzplanung, das Budget und die Er-
folgsrechnung mit der dazugehorigen Differenzbegrindung fiir die Kosten-
stelle Schule.

® Vertritt bei Bedarf zusammen mit dem Schulprasidium das Budget und die
Erfolgsrechnung der Kostenstelle Schule im Gemeinderat

*Die Pflichten des Ressort Finanzen sind:

— Beaufsichtigt und Gberwacht die Finanzen der Schule (Risikomanage-
ment)

— Achtet auf eine effiziente Allokation der Mittel und einen bewussten
Umgang mit knappen Ressourcen

— Bereitet in Kooperation mit der Leitung Schule & Bildung das Budget
vor

— Bereitet in Kooperation mit der Leitung Schule & Bildung das Global-
budget fur die Schuleinheiten vor

— Beaufsichtigt das Versicherungsportfolio der Schule

— Berdt schulintern in Finanzfragen

— Bereitet basierend auf dem Finanzergebnis im Kontext mit den finanzi-
ellen Aussichten (Finanzplanung) ggf. Sparziele und -massnahmen vor

— Unterstltzt Gemeinderat und Verwaltung bei der Formulierung der
Weisungen fur das Budget und die Erfolsrechnung

—  Présentiert das Budget und die Erfolgsrechnung vor der Schulpflege

— Unterstltzt die Schulprasidentin bzw. den Schulprasidenten bei der
Diskussion und Prasentation zu Budget und Erfolgsrechnung im Ge-
meinderat

—  Stellt zusammen mit der Leitung Schule & Bildung sicher, dass die ent-
sprechenden Daten in die rollende Finanzplanung einfliessen

—  Vertritt die Schule zusammen mit der Leitung Schule & Bildung in der
gemeinsamen Finanzplanung.

—  Stellt seine personliche Ausbildung an neuen, fur die Finanzplanung
von Gemeinden, relevanten Themen sicher.

— Steht in einem regelmassigen Austausch zur Finanzabteilung der Ge-
meinde und dem Ressortleiter des Gemeinderates

— Arbeitet bei Bedarf in Projektgruppen mit

— Koordiniert Personelles zusammen mit dem Schulprasidium.

°Die finanziellen Kompetenzen der Schulpflege sind in Art. 36 der Gemeinde-

ordnung, SR 100.1, und im Anhang: Finanz- und Visumskompetenz geregelt.

° Die Stellvertretung erfolgt durch die Schulprasidentin bzw. den Schulprési-
denten.
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Ressort Art. 13
Padagogik 'Die Ressortleitung Padagogik ist Mitglied der Schulpflege.

? Die Hauptaufgabe des Ressorts liegt in der Férderung und Weiterentwick-
lung der padagogischen Ausrichtung der Schule wie dem Schulprogramm
und den schulischen Angeboten. Die Ressortleiterin bzw. der Ressortleiter
gestaltet die padagogische Schulkultur der Gesamtschule mit. Sie bzw. er
fordert die Zusammenarbeit mit den verschiedenen Anspruchsgruppen der
Schule.

’Die Pflichten des Ressort Padagogik sind:

— Ist verantwortlich fur die padagogische Weiterentwicklung der Schule
(Qualitadtsmanagement)

—  Entwickelt die padagogische Ausrichtung der Schule zusammen mit der
Schulpflege weiter

— Plant und initiiert padagogische Prozesse in der Schulentwicklung zu-
sammen mit dem Prasidium und der Leitung Schule & Bildung

— Begleitet die Umsetzung der Strategie wie das Schulprogramm mit ei-
nem geeigneten Controlling

— Halt sich auf dem Laufenden Uber kantonale Schulreformen

— Verfolgt Trends im Volksschulwesen und analysiert die Veranderungen
in der Umwelt

— Vergleicht die Schulentwicklung mit anderen Gemeinden (Benchmar-
king)

— Analysiert die Starken und Schwachen der Schule

— Informiert regelméssig an den gemeinsamen Sitzungen die Schulpflege
und die Leitung Schule & Bildung

— Arbeitet bei Bedarf in Projektgruppen mit

*Die finanziellen Kompetenzen der Schulpflege sind in Art. 36 der Gemeinde-
ordnung, SR 100.1, und im Anhang: Finanz- und Visumskompetenz geregelt.

°Die Stellvertretung erfolgt durch das Ressort Konkordate.
Ressort Art. 14
Konkordate 'Die Ressortleitung Konkordate ist Mitglied der Schulpflege.

’Dem Ressort obliegt die Verantwortung (iber die Konkordate der Schule. Sie
hat Einsitz in den Beiraten des Schulpsychologischen Dienstes, der Musik-
schule, des Vorstands der Jugendarbeit und weiterer Organisationen mit wel-
chen die Schule zusammenarbeitet und fir die eine Delegation erforderlich
ist.

*Die Pflichten des Ressort Konkordate sind:
— Nimmt Einsitz in die Gremien, welche die Schule vertraglich verpflichtet
ist
— Nimmt Einsitz in Gremien, welche der Gemeinderat der Schulpflege
bzw. der Schule zuordnet
— Vertritt die Schule strategisch in den Leitungsgremien der Konkordate
—  Uberprift regelmassig den Nutzen der Konkordate fiir die Schule

Organisationsstatut der Schule Féallanden 9



Ressort Infrastruktur

ICT-Kommission

Informiert regelmassig an den gemeinsamen Sitzungen die Schulpflege
und Leitung Schule & Bildung

Arbeitet bei Bedarf in Projektgruppen mit

Informiert sich Uber sonderpadagogische Massnahmen der Schule

“Die finanziellen Kompetenzen der Schulpflege sind in Art. 36 der Gemeinde-
ordnung, SR 100.1, und im Anhang: Finanz- und Visumskompetenz geregelt.

°Die Stellvertretung erfolgt durch das Ressort Padagogik.
Art. 15
'Die Ressortleitung Infrastruktur ist Mitglied der Schulpflege.

?Dem Ressort Infrastruktur obliegt die Verantwortung tiber die Sachmittel fiir
die Schule.

’Die Pflichten des Ressort Infrastruktur sind:

Langfristige Bedarfsplanung und Priorisierung von notwendigem Schul-
raum samt technischer Infrastruktur in Zusammenarbeit mit dem Ge-
meinderat

Verfolgt die Entwicklung kantonaler Vorgaben mit Einfluss auf die
schulische Infrastruktur und erkennt Auswirkungen auf die vorhandene
Infrastruktur

Strategische Planung der Infrastruktur in Bezug auf sich andernde An-
forderungen an den Schulraum aus padagogischen Griinden sowie si-
cherheitsrelevanten und weiteren gesetzlichen Vorgaben

Fuhrt den Ausschuss und ist verantwortlich, dass die delegierten strate-
gischen und operativen Ziele erreicht werden

Koordinieren und Priorisieren von Winschen zur Anpassung und Er-
ganzung, der baulichen und technischen Infrastruktur im Sinne einer
gesamtheitlichen Strategie

Begleitet politische Prozesse bei der Umsetzung von Bauvorhaben in
Zusammenarbeit mit dem Gemeinderat

Begleitet die Umsetzung der Strategie mit einem geeigneten Strate-
giecontrolling

Uberwacht die Einhaltung der Submissionsverordnung

Arbeitet bei Bedarf in Projektgruppen mit

*Die finanziellen Kompetenzen der Schulpflege sind in Art. 36 der Gemeinde-
ordnung, SR 100.1, und im Anhang: Finanz- und Visumskompetenz geregelt.

°Die Stellvertretung erfolgt durch das Ressort Finanzen.

Art. 16

' Die ICT-Kommission setzt sich aus einem Mitglied der Schulpflege, der Lei-
tung TICT, einem Mitglied der PICT, einem Mitglied der Schulleitung und der
Leitung Schule & Bildung zusammen. Die ICT-Kommission verantwortet als
eigenstandiger Ausschuss der Schulpflege.

’ Die ICT-Kommission behandelt und entscheidet abschliessend alle Geschaf-
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te, welche die Schule und deren Mitarbeitenden betreffen und keiner ande-
ren Instanz zugeordnet sind und daher nicht delegiert werden kénnen.

*Die Pflichten sind:
— Fragen um die padagogische und technische ICT in Bezug auf die Schu-
le zu behandeln.

“ Die finanziellen Kompetenzen der ICT-Kommission sind in Art. 36 der Ge-
meindeordnung, SR 100.1, und im Anhang: Finanz- und Visumskompetenz

geregelt.
Infrastruktur- Art. 17
kommission ' Die Infrastrukturkommission setzt sich aus der Ressortleitung Infrastruktur,

einem Mitglied der Schulpflege, der Leitung Facility Management und der
Leitung Schule & Bildung zusammen. Die Infrastrukturkommission verantwor-
tet als eigenstandiger Ausschuss der Schulpflege.

’ Die Infrastrukturkommission behandelt und entscheidet abschliessend alle
Geschéfte, welche die Schule und deren Mitarbeitenden betreffen und keiner
anderen Instanz zugeordnet sind und daher nicht delegiert werden kénnen.

*Die Pflichten sind:
— Fragen um die Infrastrukturentwicklung in Bezug auf die Schule zu be-
handeln.

“ Die finanziellen Kompetenzen der Infrastrukturkommission sind in Art. 36
der Gemeinde-ordnung, SR 100.1, und im Anhang: Finanz- und Visumskom-
petenz geregelt.

Personalkommission Art. 18
' Die Personalkommission setzt sich aus dem Schulprasidium, einem Mitglied
der Schulpflege und der Leitung Schule & Bildung zusammen. Die Personal-
kommission verantwortet als eigenstandiger Ausschuss der Schulpflege.

’ Die Personalkommission behandelt und entscheidet abschliessend alle Ge-
schafte, welche die Schule und deren Mitarbeitenden betreffen und keiner
anderen Instanz zugeordnet sind und daher nicht delegiert werden kénnen.

*Die Pflichten sind:
— den Stellenplan der Schule fur die Schulpflege und den Gemeinderat
vorbereiten.
— die Lohnstufen- und Lohnklassenanpassungen der Mitarbeitenden der
Schule zu bewilligen.
— die Einmalzahlungen der Mitarbeitenden der Schule zu bewilligen.

* Die finanziellen Kompetenzen der Personalkommission sind in Art. 36 der
Gemeindeordnung, SR 100.1, und im Anhang: Finanz- und Visumskompe-
tenz geregelt.

Organisationsstatut der Schule Féallanden 1



Leitung Schule &
Bildung

V. Operative Fithrungsebene

Art. 19

'Die Leitung Schule & Bildung zeichnet verantwortlich fur den operativen Be-
trieb der Schule Féllanden. Sie fuhrt direkt die drei Bereiche Padagogik,
Dienste und Administration und nimmt damit eine Gesamtverantwortung
war. Die Leitung Schule & Bildung hat somit die operative Verantwortung auf
Ebene Gesamtschule. Die Leitung Schule & Bildung ist das Bindeglied zur
strategischen Ebene.

?Zusammensetzung
Ist eine eigene Organisationseinheit, die von einer Person besetzt wird.

*Inhalt und Ziel

— Pflege und Forderung des aktuellen Fachwissens bei den Mitgliedern
der Schulleitung, den Mitarbeitenden der Schulverwaltung und person-
lich

— Sach- und termingerechte Erledigung der Tagesgeschafte unter Beriick-
sichtigung der bestehenden Reglemente, Verordnungen und gesetzli-
chen Grundlagen

— Sicherstellen der dienstleistungs- und I6sungsorientierten Zusammenar-
beit mit dem Schulprésidium, der Schulpflege, den Mitgliedern der
Schulleitung, der Leitung des Personals, der Leitung Schilerinnen- und
Schiler-Belange, der Leitung der Tagesstruktur, der Leitung der Son-
derpddagogik, der Leitung des Facility Managements, der Leitung ICT
und den Mitarbeitenden der Schule

— FUhrung der Schule in personeller und fachlicher Hinsicht

— Sicherstellen einer effizienten, kompetenten, zielorientierten Fihrung
der unterstellten Mitarbeitenden

— Vorausschauende Planung der anstehenden Geschafte im gesamten
Aufgabenbereich mit rechtzeitiger Information des Schulprasidiums, der
Ressortleitungen und der Schulleitungen

—  Pflegt die fachliche Zusammenarbeit mit den Ressortleitenden des Ge-
meinderates und den Mitarbeitenden der Gemeinde.

* Arbeitsweise
Die Leitung Schule & Bildung arbeitet selbststandig und in Eigenverantwor-
tung. Sie pflegt einen engen Austausch mit dem Prasidium, den Ressortlei-
tungen, der Gemeinde sowie mit den ihr unterstellten Personen, mit welchen
regelmassig Flhrungsbesprechungen stattfinden. Sie ist Mitglied des Kaders
der Gemeinde.

* Pflichtenheft
— Fihrung und Unterstitzung der Schulleitungen
—  Fihrung der jahrlichen MAG/MAB mit den direkt unterstellten Mitarbei-
tenden (Schulleitungen zusammen mit dem Schulprasidium)
—  Fordern der Weiterbildung der Schulleitung
— Fuhren, anstellen, entlassen und férdern der kommunalen Mitarbeiten-
den und Lehrpersonen
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Bewilligung von unbezahltem Urlaub

Fachliche und rechtliche Beratung der Schulleitungen

Fuhrung der Leitungssitzung und Koordination der Schuleinheiten
Verantwortung fur die Ubergreifenden Weiterbildungen innerhalb der
Schule

Fachliche Verantwortung fir die Schulprogramme Gber die ganze Schu-
le

Sicherstellen, Weiterentwickeln und Uberprifen von padagogischen
Qualitatsstandards

Leitung des Budgetprozesses

Konzeptverantwortung (z.B. Sonderpddagogisches Konzept)
Ubernahme von Koordinationsaufgaben mit den Ressortleitungen der
Schule

Vorbereitung der Traktanden der Schulpflegesitzungen zusammen mit
dem Aktuariat und dem Prasidium

Kommunikation: Sicherstellen und Umsetzen der regelméssigen Offent-
lichkeitsarbeit in Zusammenarbeit mit dem Ressort Offentlichkeitsarbeit
Zustandig far die VZE-Verteilung, legt diese zur Abnahme der Schul-
pflege vor

Umsetzen der strategischen Vorgaben der Schulpflege in organisatori-
scher, padagogischer, personeller und finanzieller Hinsicht

Padagogik und Qualitatssicherung: Planen, Umsetzen und Weiterentwi-
ckeln der padagogischen Ausrichtung der Schule zusammen mit den
Schulleitungen

Verantwortlich fur das Erarbeiten, Pflegen und Weiterentwickeln der
Managementgrundlagen der Schule

Steuerung und Evaluation von Entwicklungsvorhaben usw. (Dokumen-
tation, Qualitatssicherung und Wissensmanagement)

Verantwortlich fur die Gesamtschulorganisation

Verantwortlich fur Schullaufbahnentscheide

Verantwortlich fur sonderpadagogischen Massnahmen

Verantwortlich fur das Dispensations- und Disziplinarwesen
Verantwortlich als Besteller der Schulinfrastruktur und ICT
Zusammenarbeit mit der Gemeinde

Organisation der 6ffentlichen Kommunikation

*Finanzielle Kompetenzen
Die finanziellen Kompetenzen sind im Anhang: Finanz- und Visumskompe-
tenz geregelt.

’Funktionskompetenz
Die Delegation der Kompetenzen wird im Funktionendiagramm abgebildet.

®Stellvertretung

Mitglied der Schulleitung (Padagogik)
Leitungen der Fachbereiche der Schule

Schulleitungen Art. 20
' Die Schulleitungen fiihren die Schuleinheiten. Die Schule Fillanden besteht
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aus drei Schuleinheiten:
—  Primarschule Latten (Kindergarten, Primarschule)
—  Primarschulen Buechwis und Bommern (Kindergarten, Primarschule)
— Sekundarschule Buechwis (Sekundarschule)

’ Diese werden von den Schulleitungen gefiihrt. Die Schulleitungen der ver-
schiedenen Schuleinheiten arbeiten im Rahmen der Leitungssitzung (LS) unter
der Gesamtfuhrung der Leitung Schule & Bildung zusammen. Es werden auf
gleicher Schulstufe die Leistungen abgestimmt und die Uberginge von der
Mittelstufe (Zulieferer) in die Oberstufe (Abnehmer) reibungslos gestaltet.

*Inhalt und Ziel
Aufgaben der Schulleitung sind:
— Fihrung der Schuleinheit in pddagogischer, organisatorischer und per-
soneller Hinsicht
—  Qualitatsentwicklung und -sicherung der Schuleinheit

* Arbeitsweise

Die Schulleitung arbeitet selbststandig und in Eigenverantwortung. Sie ist in
engem Austausch mit der Leitung Schule & Bildung und fuhrt das Schul-
hausteam der jeweiligen Schuleinheit.

*Pflichtenheft

—  FUhren und foérdern der kantonalen Lehrpersonen sowie der padagogi-
schen Lehrpersonen wie DaZ, SHP

— Betreuen und Unterstitzen der Lehrpersonen

— Einfuhren neuer Mitarbeitenden

—  Schulbesuch bei allen Lehrpersonen

—  Fihren von jahrlichem Mitarbeitergesprach

— Planen schulinterner Weiterbildung

—  Mitwirken bei Neuanstellungen

— Verantwortlich fur die Organisation und Durchfuhrung der MAB aller
unterstellten Lehrpersonen

— Fordern der Schul- und Qualitatsentwicklung, der Team- und Schulent-
wicklung

- Sorgen fur die Einhaltung der Umsetzungsbeschlisse

—  Vermitteln bei Konflikten zwischen Schilerinnen und Schdlern, Lehr-
personen, Eltern

— Einteilen der Schulerinnen und Schuler in die einzelnen Klassen, Kon-
trollieren der Stundenplane

— Mitentscheiden bei sonderpdadagogischen Fragestellungen von Schiile-
rinnen und Schilern zusammen mit der Leitung Schule & Bildung und
der Leiterin Sonderpadagogik

— Entscheide féllen Uber die schulische Laufbahn einer Schulerin bzw. ei-
nes Schilers

— Raumplanung und Zuteilung der Rdume, Organisieren der Elternbe-
suchstage in Zusammenarbeit mit der Leitung Schule & Bildung und
dem Facility Management
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Leitung
Personal

— Teilnehmen an den Sitzungen der Schulpflege und Leitung Schule &
Bildung, Koordinationsgremien etc.

— Gestalten der InformationsflUsse selbststandig gegen innen und aussen
in Zusammenarbeit mit dem Leiter Schule & Bildung

— Kontaktperson fir die allgemeine Elternmitwirkung etc.

— Beteiligung an allgemeinen Projekten der Schule

*Finanzielle Kompetenzen
Die finanziellen Kompetenzen sind im Anhang: Finanz- und Visumskompe-
tenz geregelt.

’Funktionskompetenz
Die Delegation der Kompetenzen wird im Funktionendiagramm abgebildet.

®Stellvertretung
weiteres Schulleitungsmitglied der entsprechenden Schule oder Leitung Schu-
le & Bildung

Art. 21

' Als Dienstleistungs- und Personalkompetenzstelle nimmt die Leitung Perso-
nal eine Drehscheibenfunktion in der Schule war. Sie koordiniert zwischen
der Schulpflege, den Ressorts, der Leitung Schule & Bildung, den Schuleinhei-
ten, der Gemeinde und kantonalen Behérden und nimmt damit eine wichtige
Funktion in den laufenden Geschéften ein. Sie ist unter anderem verantwort-
lich fur die Einhaltung der administrativen und personellen Prozesse und op-
timiert diese laufend im Sinne der Effizienz und der internen Kundenorientie-
rung. Sie trdgt damit einen wesentlichen Teil zur Dienstleistungsqualitdt und
der personellen Weiterentwicklung der Schule Fallanden bei.

?Zusammensetzung
Ist eine eigene Organisationseinheit, die von einer Person oder mehreren Per-
sonen besetzt wird.

*Inhalt und Ziel

—  Pflege und Forderung des aktuellen Fachwissens persénlich und bei den
unterstellten Mitarbeitenden

— Sach- und termingerechte Erledigung der Tagesgeschafte, unter Be-
rlcksichtigung der bestehenden Reglemente, Verordnungen und ge-
setzlichen Grundlagen

—  Sicherstellen der dienstleistungs- und I&sungsorientierten Zusammenar-
beit mit der Leitung Schule & Bildung, dem Schulprasidium, den Behor-
den, der Gemeinde und den Mitarbeitenden der Schule

— Sicherstellen einer effizienten, kompetenten, zielorientierten Fihrung
der unterstellten Mitarbeitenden

— Sicherstellen einer fachméannischen, klaren Arbeitsplatzorganisation

- Mitverantwortlich fur die VZE-Verteilung

— Vorausschauende Planung der anstehenden Geschafte im gesamten
Aufgabenbereich mit rechtzeitiger Information des Schulprasidiums, der
Schulpflegemitglieder sowie der Leitung Schule & Bildung
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Leitung Tagesstruktur

* Arbeitsweise

Die Leitung Personal arbeitet selbststandig und in Eigenverantwortung. Sie
steht in engem Kontakt mit der Schulpflege, der Leitung Schule & Bildung
und den Schuleinheiten.

°Pflichtenheft allgemein

— Effiziente und fachkompetente Fiihrung der Personaladministration

— FUhrung der unterstellten Mitarbeitenden inklusive MAB, Weiterbildun-
gen etc.

— Fachliche Untersttitzung der Schulpflege, der Leitung Schule & Bildung
und den Schulleitungen

— Sicherstellung einer optimalen Zusammenarbeit mit der Schulpflege,
der Leitung Schule & Bildung, der Gemeinde und den Schulleitungen

—  Mitwirkung und Unterstlitzung bei der Personalplanung im padagogi-
schen Bereich

— Vor- und Nachbereitung von Sitzungen der Schulpflege

—  Protokollierung der Schulpflegesitzungen

— Terminplanung der Sitzungen der Schulpflege

— Sicherstellen der Umsetzung der SPF-Beschllsse, welche Aufgaben des
Personals betreffen

— Verantwortlich fir administrative Abldufe und Personalprozesse

— Mitarbeit in Projekten

— Koordination Budgetprozess und Mitarbeit bei der Budgetierung

— Regelmassige Kostenkontrolle und rechtzeitige Information des Leiters
Finanzen sowie der Leitung Schule & Bildung

— Koordinations-, Informations- und Abklarungsstelle fir die Leitung
Schule & Bildung, Schulleitungen, Lehrerschaft, Behérden und Bevolke-
rung

—  Besuch von Weiterbildungs- und Informationsveranstaltungen

- Selbststandige Erledigung der anfallenden Korrespondenz

— Sicherstellen der Versicherungsabdeckung der Schule

— FUhrung des Datenschutzregisters

— Kontrolle der eingehenden Post

— Kontrolle der eingehenden Fakturen und deren Kontierung

—  Pflege der Schulwebsite im personellen Bereich und Publikationen

*Finanzielle Kompetenzen
Die finanziellen Kompetenzen sind im Anhang: Finanz- und Visumskompe-
tenz geregelt.

’Funktionskompetenz
Die Delegation der Kompetenzen wird im Funktionendiagramm abgebildet.

®Stellvertretung
Leitung Schule & Bildung

Art. 22
'Zusammensetzung
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Ist eine eigene Organisationseinheit, die von einer Person oder mehreren Per-
sonen besetzt wird.

?Inhalt und Ziel

Koordination und Steuerung samtlicher Belange der Tagesstrukturen
Fuhren der Hortleitung

Pflege und Forderung des aktuellen Fachwissens persénlich und bei den
Mitarbeitenden der Tagesstrukturen

Sicherstellen einer effizienten, kompetenten, zielorientierten Flhrung
der unterstellten Mitarbeitenden

Vorausschauende Planung der anstehenden Geschafte im gesamten
Aufgabenbereich mit rechtzeitiger Information der Leitung Schule &
Bildung

Sicherstellen der Umsetzung der SPF-Beschliisse, welche Aufgaben der
Tagesstrukturen betreffen

Administriert die Belange der Tagesstruktur Sekundarschule Betreuung

’ Arbeitsweise

Selbststandig und in Eigenverantwortung

In engem Austausch mit der Leitung Schule & Bildung, Hortleitungen,
Schulleitungen, Eltern

Zusammenarbeit und Austausch mit Catering

*Pflichtenheft Tagesstruktur

Planung, Koordination und Steuerung der Tagesstrukturen

Planung, Koordination und Steuerung der Ferienbetreuung

Teilnahme an der Gesamtleitungssitzung

Fuhrung der unterstellten Mitarbeitenden

Fihren von jahrlichen Mitarbeitergesprachen und entsprechenden
MAB-Prozessen

Personalplanung Tagesstrukturen, Einsatzplanung

Planung von Weiterbildungen der Betreuerinnen

Konzeptarbeiten im Bereich Tagesstrukturen in Zusammenarbeit mit
anderen involvierten Stellen

Gezieltes und optimales Einsetzen der finanziellen Ressourcen
Budgetierung fur den Bereich Tagesstrukturen

Finanzcontrolling, Budgetkontrolle, allfallige Abweichungsbegriindung
Verfassen von Antrdgen im Bereich Tagesstrukturen zu Handen der
Schulpflege und Leitung Schule & Bildung

Verantwortung fur administrative Abldufe und Prozesse

Leitung regelmassiger Sitzungen Tagesstrukturen

Raumplanung Tagesstrukturen

Mitwirken bei Neuanstellungen Hortleitung

Verantwortung bei Neuanstellungen Mitarbeitende Betreuung

An- und Abmeldeverfahren Tagesstrukturen

Rechnungsstellung Tagesstrukturen

Informationsfluss im Bereich Tagesstrukturen, Elternanlasse, Elternin-
formationen

Vermitteln bei Konflikten zwischen Betreuerinnen, Eltern und Kindern
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Leitung
Schlerinnen- und
Schler-Belange

— FUhren der Statistik Tagesstrukturen

— Beteiligung an allgemeinen Projekten der Schule

— Teilnahme Veranstaltungen und Sitzungen Catering
—  Mitarbeit Submissionsverfahren Catering

— Sicherstellung Telefondienst, Schalter

- Pflege der Homepage

*Finanzielle Kompetenzen
Die finanziellen Kompetenzen sind im Anhang: Finanz- und Visumskompe-
tenz geregelt.

®Funktionskompetenz
Die Delegation der Kompetenzen wird im Funktionendiagramm abgebildet.

’Stellvertretung
Leitung Schule & Bildung oder Leitung der Schilerinnen- und Schuler-
Belange

Art. 23

'Zusammensetzung

Ist eine eigene Organisationseinheit, die von einer Person oder mehreren Per-
sonen besetzt wird.

?Inhalt und Ziel

— Koordination und Steuerung samtlicher Belange der Schulerschaft

—  Pflege und Forderung des aktuellen Fachwissens personlich und bei den
Mitarbeitenden der Schilerbelange

- Sicherstellen einer effizienten, kompetenten, zielorientierten Fiihrung
der unterstellten Mitarbeitenden

— Vorausschauende Planung der anstehenden Geschafte im gesamten
Aufgabenbereich mit rechtzeitiger Information der Leitung Schule &
Bildung

- Sicherstellen der Umsetzung der SPF-Beschliisse, welche Aufgaben der
Schilerbelange betreffen

—  Leitet das Kurswesen Schulsport

— Administriert die Belange der Tagesstruktur Sekundarschule Kurse

— Administriert die Schneesportlager

— Administriert die Belange der Musikschule

— Administriert die Belange der Gesundheit

— Administriert die Belange Schulbus

> Arbeitsweise
—  Selbststandig und in Eigenverantwortung
— In engem Austausch mit der Leitung Schule & Bildung, Schulleitungen,
Eltern

“Pflichtenheft Schillerinnen- und Schiiler-Belange
—  Fachliche Unterstiitzung der Schulpflege, der Leitung Schule & Bildung
und den Schulleitungen
— Teilnahme der Gesamtleitungssitzung und Protokollfiihrung der Lei-
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tungssitzung

Verfassen von Antragen im Bereich Schulerbelange zu Handen der
Schulpflege und Leitung Schule & Bildung

Fuhrung der unterstellten Mitarbeitenden, (Schulverwaltung, SL Assis-
tenz, Schulgesundheit, Schulsport) inkl. MAB, Weiterbildung etc.
Budgetierung fur den Bereich Schilerbelange

Finanzcontrolling, Budgetkontrolle; allfallige Abweichungsbegrindung
Verantwortung fur administrative Abldufe und Prozesse (Kurswesen,
Freiwilliger Schulsport, Musikschule. Schneesportlager, Gesundheit)
FUhren und bearbeiten der Schilerdateien, Administration der Schle-
rinnen- und Schuler-Belange und Schulsport

Sicherstellung der Rechnungsstellung und Organisation 10. Schuljahr
Sicherstellung Telefondienst, Schalter

Mitarbeit in Arbeitsgruppen (Organisation) der Schule
Anmeldeverfahren und Rechnungsstellung Schulsport
Anmeldeverfahren und Rechnungsstellung Schneesportlager
Anmeldung und Rechnungsstellung Gymivorbereitung

Anmeldung und Rechnungsstellung der Tagesstruktur Sekundarschule
Kurse

Anmeldung und Rechnungsstellung Tastaturkurse

Administration, Kontaktperson Musikschule

Administration Schulmaterial

Mitwirken im Frihbereich

Erstellen des Schulbusfahrplans

Erstellen von Statistiken

Organisation Archivierung

Pflege der Homepage Schulerbelange

Fuhren und administrieren der Schulgesundheit

*Finanzielle Kompetenzen
Die finanziellen Kompetenzen sind im Anhang: Finanz- und Visumskompe-
tenz geregelt.

®Funktionskompetenz
Die Delegation der Kompetenzen wird im Funktionendiagramm abgebildet.

’Stellvertretung
Leitung Schule & Bildung oder Leitung Tagesstruktur

Leitung Art. 24

Facility Management 'Zusammensetzung
Ist eine eigene Organisationseinheit, die von einer Person oder mehreren Per-
sonen besetzt wird.
?Inhalt und Ziel

Sie setzt die Legislaturziele der Schulpflege im Fachbereich um.

Die Leitung Facility Management tragt die fachliche, personelle und fi-
nanzielle Verantwortung fur die Abteilung.

Fuhrt den Hausdienst und die Teamleitungen Hausdienst
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Sie ist verantwortlich fir den Gebaudeunterhalt, die Reinigung, die Ein-
richtung, und die Ausstattung.

Sie ist verantwortlich fur die Unterhalts- und Finanzplanung sowie die
Koordination der laufenden und geplanten Projekte in Zusammenarbeit
mit der Gemeinde

Als Grundlage fur die langfristige Investitionsplanung wird regelmdssig
der schulische Bedarf an Schulraum (Schilerprognose), Einrichtung,
Ausstattung und ICT erhoben.

Bei kleinen Projekten Ubernimmt sie die Projektleitung.

Im Fachbereich wickelt die Abteilung sémtliche administrative Arbeiten
fur das Finanz- und Rechnungswesen und die internen und externen
Raumbelegungen der Liegenschaften ab.

Im Bereich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz stellt sie sicher,
dass im Fachbereich alle gesetzlichen Auflagen umgesetzt werden.

’ Arbeitsweise

Die Leitung Facility Management arbeitet selbststandig und in Eigenverant-
wortung. Sie steht in engem Kontakt mit dem Ressortvorstand, der Leitung
Schule & Bildung, dem Bauausschuss, den Schulleitungen, der Schulverwal-
tung, der Gemeinde und dem Leiter Technische ICT.

*Pflichtenheft

die effiziente und fachkompetente Fiihrung der Abteilung und der un-
terstellten Mitarbeitenden

den Auf- und Ausbau und die stetige Weiterentwicklung des strategi-
schen und operativen Facility Management

die langfristige Instandhaltungs- und Instandsetzungsplanung

die langfristige Raum-Bedarfsplanung

fur die Erarbeitung der Raumprogramme, Raumbticher

die Sicherstellung der Kredite (laufende Rechnung und Investitionsrech-
nung)

das Erstellen von Arbeits- und Leistungsbeschrieben (Leistungs- oder
Materialbeschaffungen)

die Leistungsvergaben, gemass der Submissionsverordnung

Antrage an die Schulpflege (Vergaben, Kreditabrechnungen usw.)

die Terminkontrolle und termingerechte Umsetzung der Projekte

das Controlling (Abrechnungen, Nachtrdage, Abgleich mit der Gemein-
debuchhaltung)

die Werk- oder Bauabnahme, Garantieabnahmen in Zusammenarbeit
mit der Gemeinde

das Dokumentenmanagement (Planarchiv usw.)

die Dienstleistungsvertrage, Wartungsvertrage usw.

die Weisungstexte im Fachbereich

enge Zusammenarbeit mit der Abteilung Infrastruktur, Liegenschaften
der Gemeinde

*Finanzielle Kompetenzen
Die finanziellen Kompetenzen sind im Anhang: Finanz- und Visumskompe-
tenz geregelt.
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®Funktionskompetenz
Die Delegation der Kompetenzen wird im Funktionendiagramm abgebildet.

’Stellvertretung
Leitung Schule & Bildung oder Fach- bzw. Teamleitung Hausdienst

Leitung Technische Art. 25

ICT (TICT) 'Zusammensetzung
Ist eine eigene Organisationseinheit, die von einer Person oder mehreren Per-
sonen besetzt wird.

?Inhalt und Ziel

- Gewadhrleisteten von Datenverfligbarkeit und die Datensicherheit.

—  Stellt den reibungslosen Betrieb von Servern, Computern und anderen
ICT-Geréten sicher

— Ist verantwortlich fur den stérungsfreien ICT-Betrieb, die Wartung und
die Weiterentwicklung der ICT-Infrastruktur

—  Erhebt laufend, in enger Zusammenarbeit mit den verschiedenen Fach-
bereichen und der Leitung Schule & Bildung, die betrieblichen Bedurf-
nisse und initiiert ICT-Projekte

— Ist verantwortlich fir die Unterhalts- und Finanzplanung sowie die Ko-
ordination der laufenden und geplanten ICT-Projekte.

—  Leitet und setzt ICT-Projekte um

- Ist verantwortlich fir die ICT-Dokumentation

— Analysiert Stérungsmeldungen und ist fur die zeitnahe Stérungsbehe-
bung besorgt

—  Fordert die Koordination und den Austausch mit den PICT-
Verantwortlichen

—  Pflegt die Schulwebsite und entwickelt diese weiter

— Ist verantwortlich fur die Administration der schulischen Fachapplikati-
onen

— Istin enger Zusammenarbeit mit der Abteilung Informatik der Gemein-
de

> Arbeitsweise

Die Leitung ICT arbeitet selbstandig und in Eigenverantwortung.

Sie steht in engem Kontakt mit dem Leiter Schule & Bildung, den Schullei-
tungen, den PICT-Verantwortlichen und dem Leiter FM.

*Pflichtenheft
Sie stellt sicher,
— dass ein ICT-Konzept im technischen Bereich vorhanden ist,
— dass eine Koordination mit der padagogischen ICT erfolgt und
— dass die benotigten Ressourcen zur Umsetzung zur Verfligung gestellt
werden.

Sie ist verantwortlich fur:
—  User Help Desk — Anfragen von Mitarbeitern und Lehrpersonen klassifi-
zieren
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— Mitarbeitende und Lehrpersonen beim Einsatz von ICT beraten und un-
terstltzen
(Software-Anwendungen, Hardware und Betriebssystem)

— Reparaturen von Hard-, und Software veranlassen

— Hard- und Softwareprobleme von IT- oder Elektronik-Geraten vor Ort,
per Fernwartung oder am Telefon l6sen

— Triage Problemlésung intern oder durch externen Spezialisten - Third
Level Support

—  Fehleranalyse und Stérungsbehebung

—  Technische Wartung und Betreuung der Infrastruktur

— Internetzugang sicherstellen, Firewall, Virenschutz, Spamfilter

- Verbrauchsmaterialien erfassen und verwalten

— Funktionstichtigkeit der Geréte sicherstellen

— Fuhren von Inventar

— Zustandigkeit Uber die gesamte Dokumentation

—  Pflege von Peripheriegeraten, Telefonanlagen, Druckersysteme, Servern
usw.

— Koordination der ICT-Infrastruktur (Ausleihe, Aufteilung usw.)

— Benutzer- und Computer Verwaltung

— Automatisierte Verteilung von Betriebssystemen auf Clients (Imaging)

— Masterkonfiguration Clients erstellen

— Regelmassige Backups, Updates initiieren und Uberwachen

— Netzwerkplanung (Sicherheitsplanung, Benutzerrechte)

— Backuplosung betreuen und implementieren

- Bedarfsabklarung, Evaluation Hard- und Software, Netzwerk

—  Beschaffungskonzept und Organisation Anlagenerneuerung (Neuan-
schaffung, Ersatz, Etappierung)

— Budgetierung

—  Offerten fur Hard- und Softwareanschaffungen einholen

— Antrage fur die Beschaffung von Hard- und Software ausarbeiten

— Das Submissionsverfahren umsetzen und operativ leiten

—  Bei Neu- oder Ersatzbeschaffungen die Umsetzung planen und operativ
leiten

— Hard- und Software evaluieren und beschaffen, informieren, einfihren

— Informationen Uber aktuelle Entwicklungen zusammentragen und auf-
arbeiten

— Aufbauen und Erweitern einer ICT-Fachkompetenz innerhalb des Fach-
bereichs TICT

—  Erstellen eines Weiterbildungskonzeptes fur die Fachbereiche in Zu-
sammenarbeit mit der padagogischen ICT-Leitung

— Organisation von internen Weiterbildungen/Kursen in Zusammenarbeit
mit der padagogischen ICT

— Vereinbarungen erstellen (Schilerinnen, Schiler, Eltern)

— Benutzungsordnung, Verhaltensregeln erstellen

*Finanzielle Kompetenzen
Die finanziellen Kompetenzen sind im Anhang: Finanz- und Visumskompe-
tenz geregelt.

Organisationsstatut der Schule Féallanden



Padagogische ICT
(PICT)

Leitung
Sonderpadagogik

®Funktionskompetenz
Die Delegation der Kompetenzen wird im Funktionendiagramm abgebildet.

’Stellvertretung
Leitung Schule & Bildung oder Fachbereichsleitung Technischer ICT

Art. 26

'Zusammensetzung

Sie ist eine eigene Organisationseinheit, die von einer oder mehreren Perso-
nen besetzt wird. Jede Schuleinheit wird mindestens von einer Person vertre-
ten.

?Inhalt und Ziel
Sie stellt sicher, dass kollaboratives digitales Arbeiten innerhalb der Schule
maoglich ist.

’ Arbeitsweise

Die Mitglieder der Pddagogischen ICT arbeiten selbststéandig und in Eigenver-
antwortung. Sie stehen in engem Kontakt mit dem Leitung Schule & Bildung,
den Schulleitungen und der Leitung Technische ICT.

*Pflichtenheft

Sie stellt sicher:
— dass ein regelmdssiger Wissensaustausch im PICT-Team stattfindet
— dass Synergien genutzt werden

Sie ist verantwortlich:
— dass Lehrpersonen weitergebildet und beraten werden
— dass das padagogische ICT-Material betreut wird
— dass Lehrmittel digitalisiert zur Verfligung stehen
— dass entsprechende Dienstprogramme wie Lehreroffice betreut werden
— dass regelmassige Weiterbildungen im ICT stattfinden
— dass Weiterbildungen zu padagogischen ICT---Hilfsmitteln durchgefthrt
werden

*Finanzielle Kompetenzen
Die finanziellen Kompetenzen sind im Anhang: Finanz- und Visumskompe-
tenz geregelt.

®Stellvertretung
Leitung Schule & Bildung oder Leiter Technischer ICT

Art. 27

'Zusammensetzung

Ist eine eigene Organisationseinheit, die von einer Person oder mehreren Per-
sonen besetzt wird.
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?Inhalt und Ziel

Koordination, Steuerung und Weiterentwicklung séamtlicher Belange
der Sonderpadagogik, insbesondere der integrierten und separativen
Sonderschulung sowie der sonderpadagogischen Massnahmen

Fhrt die Leitung Fachteam Therapie

Fuhrt administrativ die Schulsozialarbeit und den Schulpsychologischen
Dienst

Fallverantwortung im Bereich der separativen Sonderschulung
Vernetzung im Bereich Sonderpddagogik, Soziales; Sicherstellen des In-
formationsflusses, des Austausches und des Know-hows innerhalb der
Schule Fallanden

® Arbeitsweise

Selbststandig und in Eigenverantwortung

In engem Austausch mit der Leitung Schule & Bildung, den Schulleitun-
gen (Sonderpadagogische Massnahmen, ISR), dem SPD, der SSA, den
externen Sonderschuleinrichtungen/weiteren Anbietern und den Eltern,
Beistanden der externen Sonderschilerinnen und —schuler
Zusammenarbeit mit der Sozialbehérde Féllanden und der Jugendarbeit
Féllanden

*Pflichtenheft (Generelle Aufgaben)

Planung, Koordination und Steuerung der Sonderbeschulungen und
sonderpadagogischen Massnahmen

Uberprifung und Freigabe der Abklarungsauftrage auf Sonderbeschu-
lung beim SPD

Gezieltes und optimales Einsetzen der finanziellen Ressourcen
Budgetierung fur den Bereich Sonderpadagogik

Finanzcontrolling, Budgetkontrolle; allfallige Abweichungsbegriindung
Reporting bezuglich Leistungsauftrag im Bereich Sonderpadagogik
(Kennzahlen, Indikatoren)

Verfassen von Antragen fiir sonderpadagogische Massnahmen, Sonder-
schulmassnahmen zu Handen der Schulpflege, des Prasidiums, der Lei-
tung Schule & Bildung

Konzeptarbeiten im Bereich Sonderpadagogik in Zusammenarbeit mit
anderen involvierten Stellen

Beratung von Leitung Schule & Bildung, Schulleitungen und anderen
involvierten Stellen im Bereich Sonderpadagogik

Teilnahme an den IDT (Interdisziplindren Teams) der Schuleinheiten so-
wie an weiteren Fachteam-Sitzungen

Koordination und Absprachen mit der Leitung SSA (ajb); Teilnahme an
Lenkungsausschuss SSA, Leitung Steuergruppe SSA

Koordination, Absprachen, regelmassiger Austausch und Jahresplanung
mit dem SPD

Personalftihrung inkl. MAB der Fachteamleitung Therapien und der As-
sistentin Sonderpadagogik

Koordination spezieller Themen mit der Abteilung Soziales

Austausch mit der Jugendarbeit der Gemeinde
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°Pflichtenheft (Externe Sonderschulung)

Fallverantwortung der externen Sonderbeschulungen (inkl. Teilnahme
an Standortgesprachen; Uberpriifung der sonderpddagogischen Mass-
nahmen, Uberpriifung Weiterfiihrung Sonderbeschulungen)

Bei Bedarf: Schulbesuche externer Sonderschulerinnen und Sonderschi-
ler

Bei neuen Sonderschulungen: suchen von geeigneten Sonderschulinsti-
tutionen in enger Zusammenarbeit mit dem SPD (Empfehlung) und den
Eltern sowie Beantragung der neuen externen Sonderschulung bei der
Schulpflege

Zusammenarbeit mit der Sozialbehdrde Fallanden sowie mit externen
Stellen wie dem kjz Dubendorf, KESB Dibendorf, ajb etc.

Alle administrativen Arbeiten in Bezug auf externe Sonderschulungen,
unter anderem Rechnungsstellung der Elternbeitrage, Kontrolle der Ab-
rechnungen der externen Mandate (Schulen, Heime Transportkosten)
etc.

°Pflichtenheft (Interne Sonderschulungen - ISR)

Budgetplanung im Bereich ISR, Organisation und Verantwortung fur die
jahrlichen Settinggesprache mit Schulleitungen und SPD

Beratung und Unterstitzung der Schulleitungen und Fachteams bezlg-
lich sonderpadagogischer Massnahmen und Fragen betreffend inte-
grierter Sonderschulung

Koordination und Organisation von B&U-Angeboten im Bereich ISR (Be-
ratung & Unterstitzung)

Ubersicht und Controlling Gber die Settings, Umsetzung derselben im
Auftrag der Schulpflege

Durchfuhren der jahrlichen Aufsichtsbesuche bei den ISR-Schulungen

’Pflichtenheft (Aufgaben im sozialen Bereich)

Verantwortung fur den Prozess bei Gefdhrdungsmeldungen zu Handen
der KESB

Zusammenarbeit und Vernetzung mit der KESB Dubendorf, dem kjz
Dubendorf, dem ajb (z.B. Beantragung von Kostentibernahmegaran-
tien) und der Sozialbehorde Féllanden

Suche nach geeigneten schulischen Lésungen fur Schilerinnen und
Schulern in besonderen Lebenssituationen

®Funktionskompetenz
Die Delegation der Kompetenzen wird im Funktionendiagramm abgebildet.

*Finanzielle Kompetenzen
Die finanziellen Kompetenzen sind im Anhang: Finanz- und Visumskompe-
tenz geregelt.

°Stellvertretung
Leitung Schule & Bildung oder Fachbereichsleitung Sonderpadagogik

Organisationsstatut der Schule Féallanden

25



Schulische Geschafts-
flhrung

Schulpflegesitzungen

VI. Schulische Geschéftsfiihrung

Art. 28

' Die schulische Geschéaftsfihrung der Schulpflege richtet sich nach § 54 ff.
Gemeindegesetz, LS 131.1.

’ Es gilt die Ausstandspflicht nach § 5a Verwaltungsrechtspflegegesetz, LS
175.2.

*Zirkularbeschliisse der Schulpflege werden mit Mehrheitsbeschluss geféllt.
“Présidialverfiigungen richten sich nach § 41 Gemeindegesetz, LS 131.1.

Art. 29

'Zusammensetzung

An den Sitzungen der Schulpflege nehmen alle Mitglieder der Schulpflege,
die Leitung Schule & Bildung und pro Schuleinheit mindestens je eine Schul-
leiterin oder ein Schulleiter und je eine Lehrperson teil.

?Inhalt
An der Schulpflegesitzung werden Grundsatzentscheide geféllt und deren
Umsetzung an Ressorts oder operative Stellen delegiert.

’ Arbeitsweise
Einberufung und Teilnahme:
— Das Aktuariat ladt im Auftrag des Prasidiums zur Sitzung ein.
— Die Sitzungsteilnahme ist obligatorisch; verhindern dringende Griinde
die Teilnahme, ist die Schulverwaltung zu informieren.

“Termin und Sitzungsort:
— Die Schulpflegesitzungen finden wéhrend der Schulzeit, in einem re-
gelmassigen Rhythmus, statt.
— Die Sitzungsorte sind in der Regel alternierend.
— Die ordentlichen Sitzungstermine werden durch die Schulverwaltung
ein Jahr im Voraus koordiniert und bekannt gegeben.

° Ablauf und Traktanden:

— Die Schulpflegesitzung ist eine Beschlusssitzung.

— Die reguldren Traktanden umfassen:

a) Mitteilungen aus den Ressorts SPF, GL, SL, LA, LP

Protokoll
Geschafte
Pendenzen- /Projektliste
) Varia

coog

° Antrége
— Die Antrdge sind fertig vorbereitete Geschafte, die in der Regel zuvor
an Themensitzungen eingehend diskutiert wurden. Voraussetzung ist,
dass durch die Aktenauflage der Sachverhalt der Geschéfte vollstéandig
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dokumentiert und damit klar verstandlich ist.

’Vorbereitung der Sitzung

Die Sitzungsvorbereitung und Erstellung der Traktandenliste erfolgen in
Zusammenarbeit des Prasidiums mit der Leitung Schule & Bildung.

Zur Sitzungsvorbereitung stellt das Aktuariat den Sitzungsteilnehmen-
den ein Vorprotokoll zur Verfigung.

Berechtigt fur formelle Antréage an die Schulpflege sind alle Mitarbei-
tenden nach Funktionendiagramm, LS 102.00.

Die Traktanden fir die Sitzungen sind spatestens sechs Tage vor Sit-
zungsdatum anzumelden.

Die Unterlagen zu den Geschaften sind bis spatestens finf Tage vor der
Sitzung der Leitung des Aktuariats zu melden. Zu jedem Geschaft ge-
horen die entsprechenden Akten und ein schriftlich begriindeter An-
trag. Das Aktuariat Gberpruft die formelle Korrektheit und damit Be-
schlussfahigkeit der Antrage.

Die Antrage und erganzenden Unterlagen sind jeweils drei Tage vor der
Sitzung auf dem Intranet einsehbar.

Die Sitzungsteilnehmenden erhalten vom Aktuariat per E-Mail spates-
tens drei Tage vor der Sitzung die Traktandenliste zugestellt.

Alle Sitzungsteilnehmenden der Schulpflege sind verpflichtet, sich an-
hand der aufliegenden Akten auf die Sitzung vorzubereiten.

Durchfihrung der Sitzung

Die Sitzungen der Schulpflege werden vom Schulpréasidium, bei dessen
Abwesenheit von seiner Stellvertretung, geleitet.

Stimmberechtigt sind nur die Mitglieder der Schulpflege. Alle anderen
Teilnehmenden verfligen Uber eine beratende Stimme.

Auf nicht traktandierte Antrdge ohne vorhergehende Aktenauflage
wird nur eingetreten, wenn die Mehrheit der Schulpflegemitglieder die
Dringlichkeit anerkennt und ausreichende Unterlagen vorgelegt wer-
den.

Festhalten von allfalligen Prasidialentscheiden zuhanden des Protokolls
Ordnungsantrage auf Abbruch der Diskussion, Verschiebung der Ge-
schafte, Ende der Sitzung usw. sind maglich. Uber solche Antrége ist
sofort abzustimmen.

Zur Fassung gultiger Beschlisse ist die Anwesenheit der Mehrheit der
Mitglieder der Schulpflege erforderlich. Beschlossen wird mit dem ein-
fachen Stimmenmehr, bei Stimmengleichheit gilt derjenige Antrag als
angenommen, flr den das Prasidium der Schulpflege gestimmt hat.

Die zur Publikation freigegebenen Traktanden werden am Schluss der
Sitzung verabschiedet.

°Nachbereitung der Sitzung

Das Aktuariat fuhrt das Protokoll der Schulpflegesitzung.

Das Protokoll liegt jeweils in der Aktenauflage zur Einsichtnahme und
zwecks Genehmigung an der nachstfolgenden Sitzung auf.
Protokollausziige der Beschlisse erhalten diejenigen, welche im betref-
fenden Antrag unter dem Punkt ,Mitteilung an” aufgefihrt sind. Sie
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Lehrpersonen-
vertretung in der
Schulpflegesitzung

Themensitzungen

werden in der Regel per E-Mail verschickt.

—  Der Verhandlungsbericht der Schulpflegesitzung wird auf der Homepa-
ge der Schule verdffentlicht. Es werden lediglich die Geschafte, welche
in den Antragen unter dem Punkt ,Publikation” als ¢ffentlich deklariert
werden, publiziert.

—  Der Verhandlungsbericht wird per E-Mail an die Gemeinde verschickt.

— Geschéafte von offentlichem Interesse kénnen mittels Pressemitteilung
publiziert werden.

Art. 30

' Die Teilnahme der Lehrpersonenvertretung in der Schulpflegesitzung richtet
sich nach § 42 Abs. 5 Volksschulgesetz, LS 412.100, und nach Art. 37 Abs. 2
Gemeindeordnung, SR 100.1.

’ Die Lehrpersonenvertretung an Schulpflegesitzungen umfasst einen zeitli-
chen Umfang von 20 Stunden im Jahr. Diese Arbeit wird in den Berufsauftrag
integriert.

’ Die Lehrpersonenvertretung wird auf eine Amtszeit von zwei Jahren ge-
wahlt. Eine Wiederwahl ist moglich. Ein vorliegender Interessenskonflikt wi-
derspricht einer ordentlichen Wahl. Das Wahlverfahren der Lehrpersonenver-
tretung pro Schuleinheit wird schulintern geregelt.

* Die Lehrpersonenvertretung hat die nachstehenden Aufgaben und Pflichten:
- Teilnahmeverpflichtung an allen Schulpflegesitzungen

- Aktenstudium

- Amtsgeheimnis, Schweigepflicht

- kein Stimmrecht, nur beratende Stimme

Art. 31

'Zusammensetzung

An den Themensitzungen nehmen alle Mitglieder der Schulpflege, die Lei-
tung Schule & Bildung und alle Schulleiterinnen und Schulleiter teil. Fir spezi-
fische Traktanden ist es auch mdglich Gaste einzuladen.

?Inhalt
Die Themensitzungen dienen der Vorbereitung von Geschaften mit anschlies-
sender Behandlung bzw. Beschlussfassung an den Schulpflegesitzungen.

’ Arbeitsweise
Einberufung und Teilnahme:
— Die Leitung Schule & Bildung ladt im Auftrag des Prasidiums zur Sit-
zung ein.
— Die Sitzungsteilnahme ist obligatorisch; verhindern dringende Griinde
die Teilnahme, ist die Schulverwaltung zu informieren.

“Termin und Sitzungsort:
— Die Themensitzungen finden wahrend der Schulzeit, ca. sechsmal pro
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Jahr, statt.

Der Sitzungsort ist in der Regel im Mehrzweckgebdude des Schulhauses
Latten in Fallanden.

Die ordentlichen Sitzungstermine werden durch die Schulverwaltung
ein Jahr im Voraus koordiniert und bekannt gegeben.

Bei fehlenden Themen kénnen Sitzungstermine vom Prasidium abge-
sagt werden.

® Ablauf und Traktanden:

Themensitzungen sind Arbeitssitzungen ohne Beschlussfassung
Die reguldren Traktanden umfassen:

a) Mitteilungen aus den Ressorts SPF, GL und SL

b) Themen (Vorbereitung von A-Geschafte)

c) Projekte- und Pendenzenliste

*Vorbereitung der Sitzung

Die Sitzungsvorbereitung und Erstellung der Traktandenliste erfolgen in
Zusammenarbeit des Prasidiums mit der Leitung Schule & Bildung.
Sofern Akten vorhanden sind, sollten diese bis spatestens fiinf Tage vor
der Sitzung der Leitung Schule & Bildung zu melden.

FUr eine zielfuhrende und effiziente Diskussion muss das Thema mit ei-
ner Prasentation vorgestellt werden oder es mussen entsprechende Un-
terlagen abgegeben werden.

Die Sitzungsteilnehmenden erhalten spatestens drei Tage vor der Sit-
zung die Traktandenliste, welche vom Prasidium in Absprache mit der
Leitung Schule & Bildung erstellt wird.

"Durchfihrung der Sitzung

Die Themensitzungen werden vom Schulprasidium, bei dessen Abwe-
senheit von seiner Stellvertretung, geleitet.

Die einzelnen Traktanden werden von der fur das Traktandum verant-
wortlichen Person gefiihrt und présentiert.

An Themensitzungen sind Absprachen und Auftragserteilungen mog-
lich, jedoch keine Beschlussfassungen.

®*Nachbereitung der Sitzung

Aufgrund der fehlenden Beschlussfassung wird kein Protokoll erstellt.
Die Leitung Schule & Bildung zeichnet verantwortlich fur die Kontrolle
von allfélligen Auftragserteilungen.

Strategiesitzungen Art. 32

und Klausuren 'Zusammensetzung
An den Strategiesitzungen oder Klausuren nehmen alle Mitglieder der Schul-
pflege, die Leitung Schule & Bildung und alle Schulleitungen und je nach
Themen weitere Mitglieder der Schule teil. Eine externe Fachperson kann zur
Begleitung und Moderation beigezogen werden.

An den jahrlichen Strategiesitzungen werden von den Schulleitungen die
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Projektgruppen

Gesamtleitungssitzung
(GS)

Schulprogramme vorgestellt.

?Inhalt

In den Strategiesitzungen oder Klausuren werden zeitintensivere Fragestel-
lungen zur Schulentwicklung (organisatorischer, padagogischer, technischer
Art u.a.) besprochen. Es werden im 4-Jahresrhythmus die Legislaturziele fest-
gelegt und dazwischen regelmassig Strategietberprifungen durchgefthrt. Es
konnen je nach Bedarf Auftrage erteilt oder Projekte gestartet werden.

> Arbeitsweise
- Strategiesitzungen oder Klausuren kénnen je nach Themenumfang ein-
oder zweitdgig sein. Nach Maglichkeit findet die Sitzung ausserhalb der
Schule statt.
— Der Prasident kann eine Arbeitsgruppe oder einen externen Berater zur
Vorbereitung der Strategiesitzungen einsetzen.

Art. 33

' Die Umsetzung von Entwicklungszielen und strategischen Vorgaben der
Schulpflege, welche zusatzlicher personeller und/oder finanzieller Ressourcen
bedrfen, erfolgen mittels Projekten. Es werden folglich nur Projekte in Auf-
trag gegeben, welche strategisch bedeutsam sind und die Ressourcenfragen
geklart sind. Auftraggeber eines Projektes kann basierend auf den Finanz-
kompetenzen entweder die Schulpflege oder die Leitung Schule & Bildung
sein. Eine Projektliste gibt sowohl der Leitung Schule & Bildung als auch der
Schulpflege die Gesamtibersicht Uber die laufenden Projekte. Der Projektlei-
ter orientiert die Schulpflege und Leitung Schule & Bildung an den Schulpfle-
gesitzungen Uber den Projektstand.

’Die Projekte auf Ebene Gesamtschule gilt es von den Projekten der Schulein-
heiten (padagogische Projekte) im Rahmen der Globalbudgets zu unterschei-
den.

Art. 34

'Zusammensetzung

An den Gesamtleitungssitzungen nehmen die Leitung Schule & Bildung, alle
Mitglieder der Schulleitungen und alle Fachabteilungsleitenden der Schule
teil.

?Inhalt

Die Gesamtleitungssitzungen dienen der Koordination innerhalb der Schule
und der Planung und Umsetzung von Projekten auf Ebene Gesamtschule.

> Arbeitsweise
Einberufung und Teilnahme:
— Die Leitung Schule & Bildung l&dt zur Sitzung mit einer Traktandenliste
ein.
— Die Sitzungsteilnahme ist obligatorisch; verhindern dringende Griinde
die Teilnahme, ist die Leitung Schule & Bildung zu informieren.

* Ablauf und Traktanden:
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— Die Gesamtleitungssitzungen sind Arbeitssitzungen, welche Beschlisse
fassen konnen.
— Die reguldren Traktanden umfassen:
a) Abnahme des Beschlussprotokolls
b) Mitteilungen aus den Ressorts
¢) Behandlung von anstehenden Traktanden
d) Varia

*Vorbereitung der Sitzung
Personliches Aktenstudium

*Durchfihrung der Sitzung
— Die Leitung Schule & Bildung leitet die Sitzung. Bei deren Abwesenheit
Ubernimmt eine der Schulleitungen die Stellvertretung.
— Die einzelnen Traktanden werden von der fur das Traktandum verant-
wortlichen Person gefhrt und prasentiert.
—  An Gesamtleitungssitzungen sind Auftragserteilungen moglich.
—  Beschlisse konnen gefallt werden.

’Nachbereitung der Sitzung
Das Beschlussprotokoll wird im Auftrag des Leiters Schule & Bildung erstellt
und per E-Mail an alle Teilnehmenden verschickt.

Leitungssitzungen (LS) Art. 35
'Zusammensetzung
An den Leitungssitzungen nehmen die Leitung Schule & Bildung, alle Mitglie-
der der Schulleitungen, die Leitung der Tagesstruktur oder Schilerinnen- und
Schler-Belange abwechselnd mit der Leitung Personal bzw. stv. Leitungen
und die Leitung Sonderpadagogik nach Bedarf teil.

?Inhalt
Die Leitungssitzungen dienen der Koordination unter den Schuleinheiten und
der Planung und Umsetzung von Projekten auf Ebene Gesamtschule.

> Arbeitsweise
Einberufung und Teilnahme:
— Die Leitung Schule & Bildung ladt zur Sitzung mit einer Traktandenliste
ein.
— Die Sitzungsteilnahme ist obligatorisch; verhindern dringende Griinde
die Teilnahme, ist die Leitung Schule & Bildung zu informieren.

“Termin und Sitzungsort:
— Die Leitungssitzungen finden wochentlich statt.
— Die Sitzungsorte sind alternierend die Schulstandorte Pfaffhausen, Ben-
glen und Latten.

® Ablauf und Traktanden:
— Die Leitungssitzung ist eine Arbeitssitzung, welche Beschlisse fassen
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kann.
— Die reguldren Traktanden umfassen:
a) Abnahme des Beschlussprotokolls
b) Mitteilungen aus den Ressorts
¢) Behandlung von anstehenden Traktanden
d) Varia

*Vorbereitung der Sitzung
Personliches Aktenstudium

’Durchfiihrung der Sitzung
— Die Leitung Schule & Bildung leitet die Sitzung. Bei deren Abwesenheit
Ubernimmt ein Mitglied der Schulleitung die Stellvertretung.
— Die einzelnen Traktanden werden von der fur das Traktandum verant-
wortlichen Person gefhrt und prasentiert.
— An Leitungssitzungen sind Auftragserteilungen moglich.
—  Beschlisse konnen gefallt werden.

*Nachbereitung der Sitzung
Das Beschlussprotokoll wird im Auftrag des Leiters Schule & Bildung erstellt
und per E-Mail an alle Teilnehmenden verschickt.

Retraiten Art. 36
'Zusammensetzung
An den Retraiten nehmen die Schulleitungen und Leitung Schule & Bildung
und je nach Themen auch weitere Personen der Schule teil. Eine externe
Fachperson kann zur Begleitung und Moderation beigezogen werden.
?Inhalt
Die Retraiten dienen der Bearbeitung von Ubergeordneten Themen, welche
fur die Schulentwicklung bedeutsam sind.
> Arbeitsweise
— Retraiten finden grundsatzlich halbjahrlich statt. Nach Mdglichkeit fin-
den die Tagungen ausserhalb der Schule statt.
— Die Retraiten sollen in einer lockeren Atmosphdére stattfinden und
gleichzeitig die Moglichkeit bieten, mit einer gewissen Distanz zum
Schulalltag, vertieft an Themen zu arbeiten.
— An Retraiten konnen Arbeitsauftrage erteilt werden.
VII.Ubergangs- und Schlussbestimmungen
Inkrafttreten Art. 37
' Das Organisationsstatut wurde von der Schulpflege an der Sitzung vom
25. Mérz 2024 genehmigt und in Kraft gesetzt.
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Geltung friherer
Bestimmungen

Art. 38

' Die Gliltigkeit sdmtlicher friiherer durch die Schulpflege oder andere Gremi-

en erlassenen Reglemente erlischt mit dem Inkrafttreten dieser Regelungen.

Fallanden, 25. Marz 2024
Schule Fallanden

e

Ueli Hohl
Schulpréasident, Gemeinderat

Anderungsnachweis

Dr. Stefan Battig
Leiter Schule & Bildung

Version

Anderungsbeschrieb Artikel

Beschluss/Datum

3.0

Totalrevision alle

SPF-Beschluss vom 25. Marz 2024
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Funktionendiagramm Schule Fallanden
Anhang SR 400.1 - SPF Beschluss vom 25. Marz 2024

R0
Schule Fallanden iﬁ%

Féllanden Benglen Pfaffhausen

Legende: E=Entscheid, V=Vorbereitung (federfiihrend, Antrag), M=Mitwirkung,
A=Ausfiihrung, Vollzug, I=Information

Bildungsdirektion (BI)

Gemeinderat

Schulpflege gesamt

(SPF)

Schulprasidium (SPR)

Leitung Schule &
Bildung (LSB)

Schulleitung (SL)

Gesamtleitungssitzung

(GS)

Leitungssitzung (LS)

Schulverwaltung (SV)

Dienste

Lehrperson (LP)

Bemerkungen

1 Personal

1.1 Personalplanung

Beschéaftigungsgrad/Zuteilung VZE kantonaler Lehrpersonen

m

=

Beschaftigungsgrad/Stellenbeschrieb Leitung Bildung

Beschaftigungsgrad/Stellenbeschrieb Schulleitung

Beschaftigungsgrad/Stellenbeschrieb Mitarbeiter Schulverwaltung

Dienste: entsprechende
Abteilungsleitung

Beschaftigungsgrad/Stellenbeschrieb kommunale Lehrpersonen

Beschaftigungsgrad/Stellenbeschrieb Hauswartpersonal

Dienste: Leitung Infrastruktur

Beschaftigungsgrad/Stellenbeschrieb ICT

Dienste: Leitung ICT

Beschéaftigungsgrad/Stellenbeschrieb Personal Tagesstrukturen

mimm|m| m (m{m|m

<I<IKIK<] < [KIKIK

>|> > > > |>|>>

NS

Dienste: Leitung Tagesstrukturen

1.2 Anstellung, Entlassung

Bewerbungsverfahren, Anstellung, Entlassung Leiter Bildung

Bewerbungsverfahren, Anstellung, Entlassung Schulleitung

Bewerbungsverfahren, Anstellung, Entlassung Kader Schulverwaltung

mg|<

Bewerbungsverfahren, Anstellung, Entlassung Mitarbeiter Schulverwaltung

Bewerbungsverfahren, Anstellung, Entlassung kantonaler Lehrpersonen

Bewerbungsverfahren, Anstellung, Entlassung kommunaler Lehrpersonen

<|<

Bewerbungsverfahren, Anstellung, Entlassung Hauswartpersonal

Dienste: Leitung Infrastruktur

Bewerbungsverfahren, Anstellung, Entlassung Personal Tagesstrukturen

—[—=|=|m|[=|—|m[m

mmm(Z(m|Z|<

Dienste: Leitung Tagesstrukturen

Anstellung, Entlassung Vikariate bis 3 Tage

Anstellung, Entlassung Vikariate tiber 3 Tage

Bezahlter Urlaub Lehrpersonen bis 1 Woche

Bezahlter Urlaub Lehrpersonen mehr als 1 Woche

Unbezahlter Urlaub Lehrpersonen bis 5 Tage

Unbezahlter Urlaub Lehrpersonen tiber 5 Tage

<|m|<|<|<|m

> (> (> (>3 |> |33 >33 > > >

HENEES

1.3 Personalfiihrung

Aufsicht, Beurteilung, Weiterbildung Leiter Bildung

Aufsicht, Beurteilung, Weiterbildung Schulleitung

E/V

LSB: Weiterbildung

Aufsicht, Beurteilung, Weiterbildung Mitarbeiter Schulverwaltung

> (> (>

Dienste: Abteilungsleitenden
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Aufsicht, Beurteilung, Weiterbildung Lehrpersonen | (MEB A
Aufsicht, Beurteilung, Weiterbildung Hauswartpersonal | A Dienste: Abteilungsleitung Infrasruktur
Aufsicht, Beurteilung, Weiterbildung Personal Tagesstrukturen | A E Dienste: Hortleitung (Betreuerinnen)
Rekurse Personal E \ A M Dienste: Abteilungsleitende
1.4 Personaladministration
Fiihrung Personaldossiers | | A
Fihrung Schiilerdossiers | | A
1.5 Personalhonorierung
Lohneinstufung, Einmalzahlung, DAG kantonale Mitarbeitende B E | | A
Lohneinstufung, Einmalzahlung, DAG kommunale Mitarbeitende E M A
2 Organisation
Bezeichnung der Schulen | | E V A
Leitbild | E M M M M
Legislaturziele | E M M
Organisationsstatut (Geschéftsordnung, Organigramm, Funktionendiagramm) | E \ M A
Weisungen, Reglemente, z.B. fiir Skilager, Klassenlager, Exkursionen, Schulreisen, liberobligatorische I E v M A M . ] .
Angebote, Beniitzung Liegenschaften durch Dritte etc. Dienste: Abteilungsleitenden
Stundenpléne | | E M M
Besuchstage festlegen, innerhalb Vorgaben E M M
Einstellung Schulbetrieb ganze Schule (z.B. Fernunterricht) M | E \ M M A | Eltern: |
Einstellung Unterricht einer Klasse (z.B. Fernunterricht) | | | E M A | Eltern: |
Ferien B E \ M A | Eltern: |
Besonderen Organisationsformen gesamte Schule | | E \% M A | Eltern: |
Besondere Unterrichtsformen | E \ M M/A |Schulkonferenz: M, Eltern: |
Festlegung der Form der institutionalisierten Elternmitwirkung E \ M A Eltern: |
Freifachangebot (liberobligatorisch) | E \Y | A M |Eltern: |
Hausordnung einzelne Schulen E M \Y | A M |Eltern: |
Raumzuteilung ausserhalb Unterrichtszeit und andere Rdume | A E Dienste: Abteilungsleitung Infrastruktur
Raumzuteilung Klassenzimmer wéhrend der Unterrichtszeit E | A [Dienste: Abteilungsleitung Infrastruktur
Spetten E A
Klassenbildung im Rahmen VZE | E M M
Zuteilung Schiiler an Schulen E M \Y | A Eltern: |
Umteilung Schiiler an Schulen E M Eltern: |
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Verbleib Schiiler an Schulen E M Eltern: |
Zuteilung Schiiler an Klassen E A | Eltern: |
Zuteilung Hausamter | E M
Zuteilung Lehrpersonen und ibriges Personal an Schulen E \ \Y M A |
Zuteilung Lehrpersonen an Klassen | E A | Eltern: |
Archivierung | M E
3 Padagogik
3.1 Grundlagen
Schulprogramm E \ \Y M
Jahresplanung E \ \Y |
Jahresziele E V
Selbstevaluation (Qualitdtsmanagement) | | E | M
3.2 Schullaufbahn
Rickstellung E M M V/IA M _|Eltern: M; Leitung SoPa: V/A
Promotion | | E A M |Eltern: M
Ubertritte nachste ordentliche Klasse | | E A M |Eltern: M
Umstufung im Niveau auf der Sekundarstufe | | E A M |Eltern: M
Umstufung der Abteilung auf der Sekundarstufe, ausser Repetition 3. Sekundarklasse und gleichzeitiger
Abteilungsumstufung l I E A M Eltern: M
Uberspringen | | E A M |Eltern: M
Repetition, ausser 3. KiGa-Jahr und 3. Sekundarklasse | | E A M |Eltern: M
Zusatzliches 3. KiGa-Jahr und Repetition der 3. Sekundarklasse, inkl. Abteilungsumstufung | E MV A M [Eltern: M
Vorzeitige Ausschulung E \ M A M |Eltern: M
3.3 Sonderpadagogische Massnahmen
Sonderpadagogisches Konzept (Angebot, Zuweisungsverfahren) E \ M M M Dienste: Leitung SoP&
Zuteilung der sonderpaddagogischen Ressourcen an die Schulen, innerhalb Vorgaben und Budget | E \Y A Dienste: Leitung SoPa
Standortbestimmung (schulisches Standortgespréach) E | V [Dienste: Leitung SoPa
Anordnung schulpsychologische Abklarung E \Y A V M [Dienste: Leitung SoPa
Anordnung schulpsychologische Abklarung auf Sonderbeschulung E \Y V M [Dienste: Leitung SoPa
E
Anordnung der Sonderbeschulung e E \% A \% M |Dienste: Leitung SoPa
Eltern fehit)
Uberpriifung der sonderpédagogischen Massnahmen | | A \ M |Dienste: Leitung SoPa
Neue interne und externe Sonderschulung E M M V M |Dienste: Leitung SoPa
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Weiterfiihrung der Sonderschulung E M \% | Dienste: Leitung SoP4
Aufhebung der Sonderschulung E M \% Dienste: Leitung SoP4
Gefahrdungsmeldung E | \ \Y M |Dienste: Leitung SoPa
3.4 Dispensation
2 Tage/Jahr (Jokertage) A |[Eltern: E
Dispensation von 3 bis 5 Tagen E | | Eltern: |
Dispensation ab 5 Tagen E | | Eltern: |
Dispensation einzelne Fécher E \Y | | Eltern: M
Dispensationen einzelne Facher fiir Kunst- und Sporttalent E \Y | | Eltern: M
Dispensationen einzelne Facher fiir SuS mit IF-Status (nur fur nicht laufbahnrelevante Fécher) | E M | Dienste: Leitung SoPa
Dispensationen einzelne Facher fiir SuS mit sonderpédagogischen Massnahmen und laufbahnrelevanten I E M | . ) L
Fachern unter Beibezug des SPD Dienste: Leitung SoPa (Einbezug SPD)
3.5 Disziplinarmassnahmen
Aussprache, Verweis, Versetzung in andere Klasse der gleichen Schule | E A M
Wegweisung vom Unterricht bis 2 Tage E A M
Wegweisung vom Unterricht ab 3 Tage und Verfligung eines Time Outs E \Y A M  [Eltern: M
Versetzung in andere Schulen, Schulausschluss, vorzeitige Ausschulung E M \ A M  [Eltern: M
4 Finanzen
Finanzplanung | E \ A M Dienste: alle Abteilungsleitenden
Budget | E \ M A M Dienste: alle Abteilungsleitenden
Jahresrechnung, inkl. Differenzbegriindung | E \ M A M Dienste: alle Abteilungsleitenden
Verwaltung der zugeteilten Mittel, Budgetkontrolle E E E E Dienste: alle Abteilungsleitenden
Anpassung von Geblhren, Tarifen | E \ M A
Beschaffungswesen (Biiromaterial, Lehrmittel) E E M E E Dienste: alle Abteilungsleitenden
Finanzkompetenzen | E | | | | |
5 Liegenschaften/Infrastruktur
Schulraumplanung | E E \ M M A M Dienste: Leitung Infrastruktur
Liegenschaftenunterhalt E | | A M Dienste: Leitung Infrastruktur
Interne Schulraumbelegung | E A | Dienste: Leitung Infrastruktur
Benutzung Liegenschaften durch Dritte | M | E Dienste: Leitung Infrastruktur
Bauprojekte E E \ M M M Dienste: Leitung Infrastruktur
Ressourcen ICT (Plattform, Mengengeriist Geréte, personelle Ressourcen) | E M M M M | Dienste: Leitung ICT
Administrative Software E M M M | Dienste: Leitung ICT
Padagogische Software E M M A M |Dienste: Leitung ICT und PICT
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6 Offentlichkeitsarbeit
Kommunikationskonzept E \ M
Vertretung gesamte Schule gegen aussen | E M
Vertretung einzelne Schule/Schuleinheit gegen aussen | E M |
Organisation von 6ffentlichen Informationsveranstaltungen der gesamten Schule | M E M A
Bewirtschaftung Webseite E M M A M
Vernehmlassungen, Stellungnahmen (extern) E \ M A M Dienste: alle Abteilungsleitenden
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Finanz- und Visumskompetenz

Anhang SR 400.1 — SPF-Beschluss vom 3. April 2023

Schule Fallanden

Fallanden Benglen Pfaffhausen

Schulpflege Schule/Verwaltung/Dienste
Legende:
SPF: Schulpflege o3 =3
L . o
LSB: Leiter Schule & Bildung o £ + 5 2 3 o 23
SL: Schulleitung 2 3 o @ =) S < 2 %
AL: Abteilungsleitung = 2 » E s ‘3’5 % >
LP: Lehrpersonen < s $E L S £2
MA bA: Mitarbeitende mit besonderem Auftrag * x n 5 »n §
- < Bemerkungen
-
Finanzkompetenzen
e
Finanzkompetenzen maximal innerhalb Budget
MA bA: CHF 1'000,
LP geméss
Einmalige Ausgaben CHF 200'000 | CHF 50'000 CHF 50'000 CHF 10'000 CHF 25'000 CHF 15'000 Klassenkredit
Wiederkehrende Ausgaben CHF 50'000 | CHF 50’000 CHF 50°000 - CHF 25’000 CHF 5’000
Umlagerungen innerhalb Globalbudget gestattet gestattet gestattet - gestattet gestattet
Gebundene einmalige Ausgaben unlimitiert CHF 50'000 CHF 50'000 - CHF 25'000 -
Gebundene jahrlich wiederkehrende Ausgaben unlimitiert CHF 50’000 CHF 50'000 - CHF 15'000 -
Finanzkompetenzen maximal ausserhalb Budget
Einmalige Ausgaben bei Dringlichkeit durch
(Total pro Jahr h6chstens CHF 500'000) CHF 200'000 | - - - - - Prasidialentscheid SPF
Wiederkehrende Ausgaben bei Dringlichkeit durch
(Total pro Jahr h6chstens CHF 100'000) CHF 50'000 - - - - - Prasidialentscheid SPF
Gebundene einmalige Ausgaben unlimitiert CHF 50'000 CHF 50'000 - CHF 25'000 -
Eebundene jahrlich wiederkehrgnde Ausgaben unlimitiert CHF 50'000 CHF 50'000 - CHF 15'000 -
Visumskompetenzen und Budgetkontrolle fiir Rechnungen,
immer zwei Unterschriften Rapporte,
Zahlungsanweisungen
SL oder AL und
Kostenstelle: Bildung SPF und LSB | SPF und LSB SPF und LSB SPF und AL LSB und AL MA oder LP
Kostenstelle: Globalbudget SL - - - - LSB und SL SL und AL
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