Anschlussvertrag

zwischen der

Stadt Diibendorf,
vertreten durch die Primarschulpflege und diese wiederum durch das Schulprésidium und die Leitung Bildung

- Sitzgemeinde -

und der

Gemeinde Fallanden,

vertreten durch die Schulpflege und diese wiederum durch das Schulprasidium und die Leitung Bildung
Primarschulgemeinde Schwerzenbach,

vertreten durch die Primarschulpflege und diese wiederum durch das Ressort erganzende Angebote und
Musikschule und die Schulleitung

Gemeinde Wangen-Briittisellen,

vertreten durch die Schulpflege und diese wiederum durch das Schulprasidium und die Leitung Bildung

- Anschlussgemeinde -

betreffend

Zusammenarbeit beim freiwilligen Musikunterricht und der musikalischen Grundausbildung.
Die Sitzgemeinde und Anschlussgemeinden bilden zusammen die Vertragsgemeinden.

Art.1  Praambel

1)

Auf der Grundlage der Bundesverfassung Art. 67a (SR 101), des Bundesgesetzes Uber die Kulturforde-
rung (Art. 12 Abs. 1-3 und Art. 12a), der kantonalen Musikschulverordnung (LS 410.6) respektive nach
seinem Inkrafttreten des Musikschulgesetzes Kanton Ziirich vom 11.11.2019 (MuSG) mit je ihren Ausfih-
rungsbestimmungen, dem kantonalen Volksschulgesetz (VSG § 16, LS 412.100) und seinen Ausfiih-
rungserlassen sowie den nachfolgenden Bestimmungen vereinbaren die Vertragsgemeinden eine ver-
tragliche Zusammenarbeit in Form eines Anschlussvertrages (nach § 71 Gemeindegesetz, LS 131.1).

2)  Die erwahnten Anschlussgemeinden schliessen sich gemass den folgenden Vertragsbestimmungen der
Musikschule Region Diibendorf (mrd) an. Die Zusammenarbeit erfolgt partnerschaftlich und respektiert
die Autonomie der Vertragspartner.

3)  Durch den Abschluss dieses Vertrags werden keine hoheitlichen Befugnisse Gbertragen. Diese obliegen
weiterhin den, gemass den jeweiligen Gemeindeordnungen, zustandigen Gemeindevorstanden.

Art.2 Zweck

Dieser Vertrag regelt die Zusammenarbeit zwischen den Vertragsgemeinden (Sitzgemeinde und An-
schlussgemeinden) beztiglich freiwilligem Musikunterricht sowie der musikalischen Grundausbildung
(MGA). Die zu beziehenden Leistungen beruhen auf dem gesetzlichen Auftrag und kdnnen zudem in
Leistungsvereinbarungen festgelegt werden.



3)

5)

Die mrd vermittelt Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen musikalische Bildung. Sie kann alle kommu-
nalen Aufgaben des freiwilligen Musikunterrichts sowie der MGA gemass lbergeordneter Gesetzgebung
wahrnehmen.

Die Sitzgemeinde regelt die fiir den Vollzug dieses Anschlussvertrages erforderlichen Bestimmungen in
den Ausfiihrungsbestimmungen.

Dieser Vertrag regelt die grundsétzlichen Rechte und Pflichten zwischen den Anschlussgemeinden und
der Sitzgemeinde.

Fir die Musikschiilerinnen und Musikschiiler aller Vertragsgemeinden gelten die gleichen Verordnungen
und Reglemente der mrd.

.3 Standort/ Sitzgemeinde

Sitzgemeinde der mrd ist Diibendorf. Die tibergeordneten Aufgaben fiir Bevélkerung und Behorden wer-
den durch die Sitzgemeinde vorbereitet.

.4  Teilnehmende Musikschule und Angebot

Als Musikschiilerinnen und Musikschtiler gelten Personen, die an der mrd Unterricht besuchen.

In der Regel wird der Unterricht fiir Kinder und Jugendliche in der Wohngemeinde resp. in derjenigen Ver-
tragsgemeinde erteilt, in welcher die Volksschule besucht wird. Erwachsene sind von dieser Regelung
ausgenommen.

Bei weniger als drei Schiilerinnen und Schiilern fiir ein Fach kann der Unterricht in einer anderen Ver-
tragsgemeinde durchgefiihrt werden.

Das Angebot ergibt sich aus den gesetzlichen Vorgaben, der Angebotsentwicklung an den Strategieta-
gungen, den Bediirfnissen der Musikschilerinnen und Musikschiiler sowie der regionalen Zusammenar-
beit.

.5  Bereitstellung Infrastruktur

Die Vertragsgemeinden stellen die erforderlichen Unterrichtsrdume mit den notwendigen Einrichtungen
(Mobiliar und Infrastruktur) gemass Empfehlungen des Verbandes Ziircher Musikschulen (VZM) unentgelt-
lich zur Verfligung.

Die mrd ist gemass Art. 8 der Ausfiihrungsbestimmungen zentral fiir eine angemessene sowie nachhaltige
Bewirtschaftung von Instrumenten und Zubehér auf der Basis der fachlichen Standards geméass Empfeh-
lungen des Verbandes Zlircher Musikschulen (VZM) zustandig.

Neue Anschaffungen von Instrumenten und Zubehdr fallen in den Besitz der Vertragsgemeinde, welche
die Anschaffung tatigt. Mit Unterzeichnung dieses Anschlussvertrags bleiben die bisher angeschafften In-
strumente und Zubehdr im Besitz der Vertragsgemeinde.

Die Vertragsgemeinden stellen sicher, dass der Zugang zu den Unterrichtsrdumen in der Regel nach den
stundenplantechnischen Bediirfnissen der mrd gewahrt wird. Wird ein Unterrichtsraum fir einen Anlass
der Vertragsgemeinde oder durch Dritte beansprucht, hat die Vertragsgemeinde fiir einen geeigneten Er-
satz besorgt zu sein.

Unterhalt der Unterrichtsraume ist Sache der jeweiligen Vertragsgemeinde.



Art.6  Massgebende Kosten und Finanzierung

1)
2)

3)

8)

Die Musikschulleitung erstellt und verantwortet das Gesamtbudget der mrd.

Die Vertragsgemeinden kommen fiir die Kosten ihres Angebotes via der mrd auf. Sie budgetieren die Kos-
ten ihres Leistungsbezugs in Anlehnung an das Gesamtbudget und des jahrlich errechneten Vollkosten-
satzes.

Die Abrechnung der Kostenanteile fiir die Vertragsgemeinden erfolgt pro Kalenderjahr. Einmal j&hrlich
wird eine Akontozahlung gemass Art. 2 der Ausfiihrungsbestimmungen fallig.

Die Abrechnung beinhaltet die effektiv geleisteten Unterrichtsstunden pro Vertragsgemeinde. Die Detailre-
gelung ist in Art. 7 der Ausfiihrungsbestimmungen ersichtlich.

Die Vertragsgemeinden legen nach Riicksprache mit der Musikschulleitung die Elternbeitrage fest. Sie
bemihen sich im Interesse der effizienten Organisation mrd um einen einheitlichen Tarif und eine einheitli-
che Stipendienregelung.

Die Kosten fiir Anschaffung und Unterhalt von Instrumenten sowie Zubeh6r werden durch die Vertragsge-
meinde gemass Art. 8 der Ausfiihrungsbestimmungen getragen.

Eventuelle Verlustscheine werden von der betroffenen Vertragsgemeinde Gibernommen, inklusive den auf-
gelaufenen Inkassogebiihren.

Eine Anderung der Betragshdhe zur Anschaffung von Instrumenten und Zubehr gemass Art. 8 der Aus-
flhrungsbestimmungen bedarf der Zustimmung aller Vertragsgemeinden.

Art. 7 Zusammenarbeit unter den Vertragsgemeinden

1

2)

Die Vertragsgemeinden bezeichnen je eine strategische und operative Ansprechperson fiir die Geschéfte
der mrd.

Auf Einladung der Musikschulleitung wird mindestens einmal jahrlich eine Strategietagung durchgefihrt.

Art.8 Rechte und Pflichten der Anschlussgemeinden

1)

Die Anschlussgemeinden haben das Recht,

- in das Budget und die Rechnung der mrd Einsicht zu nehmen, soweit ein mit dem vorliegenden Ver-
trag in Zusammenhang stehendes Interesse besteht.

- Antrage an die Primarschulpflege Diibendorf zu stellen, soweit deren Belange diesen Anschlussver-
trag betreffen.

- an Sitzungen von Behérden oder Ausschiissen teilzunehmen, fiir Fragen, die den Anschlussvertrag
betreffen und massgebliche Auswirkungen auf die Rechnung der Anschlussgemeinden haben.

Art.9  Zusammenarbeit mit der Volksschule

1)
2)

Far gemeindeeigene Angebote der Volksschule kann die mrd einen Leistungsauftrag entgegennehmen.
Die Kosten werden vollumfanglich von der Volksschule iibernommen.

Art. 10 Organisation / Fiihrung

1

Die Aufsicht, Organisation, Fiihrung und die Bestimmung der Arbeitsweise der Musikschule ist Aufgabe
der Sitzgemeinde. Sie ist fiir die Anstellung, Fiihrung und Entlassung der Mitarbeitenden der mrd zustén-
dig.

Die Sitzgemeinde verpflichtet sich, eine fachlich kompetente Musikschulleitung anzustellen.



3)

4)

Die Administration des freiwilligen Musikunterrichtes und der MGA wird von der mrd iibernommen. Dazu
gehdrt namentlich die Personaladministration, die Schillerverwaltung und das Inkasso der Elternbeitrage
sowie das Einfordern und Verwalten der Staatsbeitrage.

Die Sitzgemeinde kann bestimmte Aufgaben an einzelne Gemeindevorstande, an die Musikschulleitung
oder weitere Mitarbeitende zur selbstandigen Erledigung delegieren. Die Aufgaben und Entscheidungsbe-
fugnisse werden in einem Erlass der Sitzgemeinde geregelt.

Art. 11 Personalrecht / Personalbestand

1

2)

Die Sitzgemeinde legt das Personalrecht fiir die Musiklehrpersonen und weiteren Mitarbeitenden der mrd
fest.

Eine Veranderung des Stellenplans der Administration erfolgt in informeller Absprache mit den An-
schlussgemeinden. Der Entscheid (iber die Anpassung des Stellenplans liegt bei der Sitzgemeinde. Die
Zuteilung der Stellenprozente an die Mitarbeitenden ist Sache der Sitzgemeinde.

Die Sitzgemeinde ist fiir die Bereitstellung der erforderlichen personellen Ressourcen zur Erfiillung der in
Artikel 2 dieses Vertrages beschriebenen Aufgaben verantwortlich.

Die Sitzgemeinde sorgt dafiir, dass bei Personalengpassen infolge Krankheit, Unfall, Kiindigung usw. die
Aufgabenerledigung ohne Unterbriiche weitergefiihrt wird. Sie kann mit temporaren Arbeitskraften Eng-
passe (iberbriicken. Die Sitzgemeinde informiert die Anschiussgemeinden Gber personelle Veranderun-
gen.

Art. 12 Musikschulleitung

1)

Die Musikschulleitung fiihrt im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben, des Angebots, des Budgets und der
Ausfiihrungsbestimmung zu diesem Vertrag die Musikschule.

Art. 13 Datenschutz

1)

Die Mitarbeitenden der mrd unterstehen den Bestimmungen ber den Informations- und Datenschutz so-
wie (ber das Amtsgeheimnis.

Art. 14 Vertragsdnderung und Kiindigung

1)
2)

3)

4)

Anderungen des Vertrags bediirfen der schriftlichen Genehmigung aller Vertragsgemeinden.

Dieser Anschlussvertrag wird fiir unbestimmte Zeit abgeschlossen. Im gegenseitigen Einvernehmen ist
der Vertrag jederzeit kiindbar respektive aufhebbar.

Eine einseitige Kiindigung dieses Vertrags ist unter Einhaltung einer zwdlfmonatigen Kiindigungsfrist auf
das Ende jedes Schuljahres per 31. Juli moglich. Der Vertrag besteht mit den Gbrigen Vertragsparteien
fort.

Alifallige Austrittskosten (Kosten fiir Dossieriibergaben, Datenbereitstellung usw.) werden von der Ver-
tragsgemeinde (ibernommen, die den Vertrag kindigt.

Die Vertragsgemeinden haben bei der Kiindigung dieses Vertrages keinen Anspruch auf Entschadigun-
gen.

Art. 15 Anschluss weiterer Gemeinden

1
2)

Der Anschluss weiterer Gemeinden ist moglich.

Uber den Anschluss weiterer Gemeinden und materielle Anderungen dieses Vertrages beschliessen die
zustandigen Organe gemass den jeweiligen Gemeindeordnungen.
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Art. 16 Rechtsmittel

1) Die Parteien verpflichten sich, im Falle von Streitigkeiten aus diesem Vertrag eine einvernehmliche L-
sung in einer Mediation zu suchen, und nach Méglichkeit auf das Beschreiten des Rechtswegs zu ver-
zichten.

2)  Kénnen die Streitigkeiten nicht innert sechs Monaten durch eine Mediation beigelegt werden, kénnen
Rechtsmittel geméass Verwaltungsprozess nach den Bestimmungen der kantonalen Gesetzgebung ergrif-
fen werden.

8)  Mit einer Androhung einer méglichen Kiindigung kann die Dauer der Mediation, jedoch maximal sechs
Monate, der Klindigungsfrist angerechnet werden.

Art. 17  Inkrafttreten

) Dieser Vertrag tritt nach der rechtsgiltigen Annahme durch die Vertragsgemeinden per 1. Januar 2023 in
Kraft.

2)  Erersetzt den Vertrag vom 12. Marz 2012.

Dibendorf, Primarschulpflege Diibendorf
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